@ CUPRUMIN

ANUNT DE RECRUTARE
pentru
POZITIA DE DIRECTOR GENERAL
AL SOCIETA]’II CUPRU MIN SA ABRUD

Societatea CUPRU MIN SA este o societate pe actiuni infiintata la data de 01.04.2002
prin desprindere din Compania Nationala Minvest Deva, fiind succesoarea Combinatului Minier
al Cuprului Rosia Poieni infiintat la data de 21.05.1977, pentru punerea in valoare a
zacamantului de cupru de la Rosia Poieni in cadrul celei mai mari exploatari de suprafata din
Romania.

in prezent, CUPRU MIN SA este unicul producator din Romania avand ca obiect
principal de activitate extractia de minereuri metalifere neferoase, prepararea minereurilor
cuprifere si valorificarea concentratului cupros si a metalelor pretioase. Compania a inregistrat
in anul 2015 o cifra de afaceri de aprox. 141 milioane lei (cca. 31 milioane euro), are aprox.
585 angajati si detine dreptul de exploatare pentru circa 60% din rezervele naturale de cupru
ale Romaniei. Compania este administrata in sistemul unitar.

Actionarul unic — statul roman prin Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu
Mediul de Afaceri — a stabilit pentru CUPRU MIN SA obiectivul strategic de a exploata in mod
sustenabil pe termen lung rezervele de minereuri neferoase, cu efect de regenerare economica
a industriei specifice si cu impact pozitiv semnificativ in dezvoltarea durabila a mediului
economic, social si cultural din zona geografica de prezenta, in calitate de companie de stat
organizata si condusa conform prevederilor legale si bunelor practici de guvernanta
corporativa.

Compania CUPRU MIN SA lanseaza procedura de recrutare si selectie pentru :

> Director General

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Directorul General va organiza si conduce activitatea curentd a companiei in
conformitate cu sistemul de indicatori de performanta financiari si nefinanciari ce vor fi inclusi
in Contractul de Mandat negociat si convenit cu Consiliul de Administratie, astfel incéat
compania sa-si atinga obiectivele stabilite prin Planul de Administrare, ce va fi aprobat de
actionarul unic.

Persoana care va exercita functia de Director General, va fi imputernicita si sprijinita
de Consiliul de Administratie, si va fi responsabil in fata acestuia pentru definirea si aplicarea
politicilor si planurilor strategice ale companiei, pentru elaborarea si implementarea
modelelor de organizare ale companiei si de desfasurare a operatiunilor acesteia, pentru
transpunerea in reglementarile interne a cadrului legal aplicabil, pentru organizarea
proceselor interne si interactiunii cu partenerii comerciali si sociali, toate acestea in echilibrul
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optim pentru realizarea obiectivelor pe termen scurt si obiectivelor pe termen mediu si lung
ale companiei in conditii de calitate si sigurata la nivel european, inclusiv in ce priveste
asigurarea conditiilor de lucru adecvate, cu respectarea normelor de protectie si siguranta in
munca, precum si protectia mediului inconjurator.

Activitatea Directorului General va trebui sa se desfasoare in conformitate cu Legea nr.
111/2016, legea nr. 31/1990, Actul Constitutiv al Cupru Min S.A. Abrud si Contractul de
Mandat.

PROFILUL CANDIDATULUI - Experienta

Candidatii trebuie sa detina experienta prealabila de top management, cu o intelegere
aprofundata a sistemelor de management in industrie si a cerintelor unei activitati eficiente
intr-un mediu economic competitiv, experienta in cadrul unei companii din industria extractiva
constituind un avanta,j.

Candidatii trebuie sa aiba experienta dovedita in managementul schimbarii la nivel
organizational si abilitatea de a genera si implementa modificari semnificative in cultura
organizationala.

Candidatii trebuie sa dispuna de o buna reputatie la nivel personal si profesional.

BENEFICII

Candidatul selectat va fi remunerat competitiv in concordanta cu responsabilitatile
pozitiei, cu efortul depus in indeplinirea lor si cu rezultatele obtinute, in conformitate cu
prevederile Legii 111/2016 si in limitele maximale aprobate de actionarul unic.

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

Criterii de recrutare si selectie necesar a fi indeplinite cumulativ:

»  Minim 10 ani experienta profesionala, din care minim 5 ani in functii de conducere in
companii cu cifra de afaceri de minim 10 milioane euro si minim 300 salariati,

»  Absolvent(a) de studii superioare cu profil tehnic,
»  Cunoasterea limbii romane,

»  Experienta in implementare si utilizare sisteme informatice complexe tip ERP si
Business Intelligence;

»  Cunostinte solide in domeniul legislatiei si relatiilor de munca;
»  Reputatie ireprosabila din punct de vedere profesional si personal;

Criterii specifice care constituie avantaj:
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>  Absolvent(a) al(a) unei specializari/master in domeniile management/tehnic/juridic,

>  Experienta in functii de conducere in Romania si in strainatate,

>  Experienta in relatia cu autoritatile publice, cunostinte aprofundate de legislatie in
domeniul de activitate al companiel,

»  Cunostinte de guvernanta corporativa

»  Viziune strategica demonstrata,

» Abilitati de comunicare interpersonala,

>  Experienta in formarea, coordonarea si dezvolarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii acestora,

»  Managementul schimbarii

»  Cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj,

>  Cunostinte la nivel avansat de MS Office (Word, Excel, etc..)

Alte cerinte:
Competente de conducere;
Adaptabilitate la sisteme si medii de lucru diferite;
Competente de gestionare a sarcinilor complexe si atingerea obiectivelor stabilite;
Competente de negociere;

YV V. V V V

Capacitate de asumare a responsabilitatii in exercitarea sarcinilor postului.

CONTINUTUL DOSARULUI PENTRU CONCURS

» Opis
CV in format Europass,

Y

> Oferta tehnica — in cadrul careia candidatul va detalia modul in care indeplineste
fiecare dintre conditiile de recrutare si selectare, modul in care raspunde cerintelor
profilului indicat si modul in care prin activitatea sa va asigura companiei obtinerea
rezultatelor urmarite,

> Diplome de studii,

Y

Copie dupa cartea de identitate,

> Documente care sa ateste indeplinirea conditiilor de calificare conform cerintelor din
anunt (copie carnet munca, contracte mandate, contracte individuale de munca,
cursuri specializare, etc...)

> Declaratie de intentie cu mentionarea 1 — 2 experiente profesionale si manageriale
care au reprezentat succese pentru candidat,
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> 2 -4 recomandari scrise cu mentionarea nr. tel. de contact al celui care il recomanda
pe candidat,

» Cazier judiciar si fiscal,
» Un accord tip GDPR,

» Candidatii care au rude salariati ai Cupru Min S.A. Abrud vor mentiona printr-o
declaratie pe propria réspundere: sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al 2 -lea
inclusiv, cu numele si prenumele, gradul de rudenie si functia pe care o ocupa in
cadrul Cupru Min S.A. Abrud (salariati, conducatori executivi, membri C.A.)

Mentiune:

» Pentru candidatii care sunt salariati ai Cuprum Min S.A. Abrud, sunt valabile dosarele
personale aflate la Directia Resurse Umane, pentru care la cerere se elibereaza o
copie.

Modul de transmitere al dosarului de candidatura:

» Documentele solicitate prin anuntul de recrutare se vor transmite prin posta cu
confirmare de primire in plic inchis cu mentiunea “Dosar candidatura” la adresa: Cupru
Min S.A. Abrud, str. Piata Petru Dobra, nr. 1, Abrud, cod postal 515100, jud. Alba sau
se vor cuprinde intr-un dosar cu sina si se vor depune cu nr. de inregistrare la Directia
Resurse Umane din cadrul Cupru Min S.A. Abrud — pers. contact dl. Crisan Emil, tel.

0722/303545.
Director general, Ptr. Directia Resurse Umane,
Tomus Dorel Crisan Emil
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