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Nr. 969/0/29.05.2026

RAPORT ANUAL DE EVALUARE A DIRECTORULUI ECONOMIC LA SOCIETATEA CUPRU MIN
S.A.
conform art. 36 alin. (5) OUG nr.109/2011

RAPORT ANUAL DE EVALUARE privind activitatea Directorului Economic aferent exercitiului
financiar al anului 2025;

Aprobat prin Hotardrea CAnr. 11 /29.05.2026

I. BAZA LEGALA SI OBIECTUL EVALUARII
Evaluarea se realizeaza in temeiul:
1. art. 36 alin. (5) din OUG nr.109/2011;
Contractului de mandat al Directorului Economic;
Scrisorii de Asteptari;
Planului de administrare aprobat;
Indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari;
Procedurii interne de evaluare.
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Evaluarea vizeaza cumulativ:
1. Executia contractului de mandat

2. Implementarea componentei de management a planului de administrare

Raportul este destinat publicarii, cu exceptarea informatiilor confidentiale comunicate AMEPIP.

Il. METODOLOGIA UTILIZATA

Model Balanced Scorecard:
- Performanta financiara 30%
- Performanta operationala 30%
- Guvernanta sirisc 20%
- Performanta strategica si nefinanciara 20%

Formula:

Scor final = 0,30(F)+0,30(0)+0,20(G)+0,20(S) * ajustare manageriala
Metodologia include analiza KPI, praguri, gating factors, evaluarea calitativdA manageriala si
evaluarea componentei de management.

Ill. REZULTATELE EVALUARII PE INDICATORI

Pilon | - Performanta financiara:
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Gradul de indeplinire al indicatorilor financiari ponderat pentru Scor Pilon .
Scor Pilon I: 30/30

Pilon Il - Performanta operationala:
Gradul de indeplinire al indicatorilor operationali ponderat pentru Scor Pilon 1.
Scor Pilon Il: 30/30

Pilon Ill - Guvernanta si risc:
- Controlintern managerial

- Managementul riscurilor

- Conformitate / audit

- Integritate AML

- Implementare masuri control

Scor Pilon lll: 19/20

Pilon IV - Performanta strategica:
- Implementare obiective strategice
- Investitii strategice
- Capitaluman
- Inovatie
- Digitalizare

Scor Pilon IV: 20/20

IV. EVALUAREA EXECUTIEI CONTRACTULUI DE MANDAT

Consiliul constata:

x indeplinite integral
Oindeplinite partial
O neindeplinite

V. EVALUAREA COMPONENTEI DE MANAGEMENT

Obiective:

- Digitalizare

- Crestere venituri

- Investitii

- Guvernanta sirisc

- Transformare organizationala

Scor componenta management: 100/100
Evaluare:
x indeplinite integral
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VI. SCORUL FINAL $I CALIFICATIVUL

Scor total: 99 puncte
Calificativ:

x Exceptional

[0 Foarte bun

O Bun

O] Satisfacator

[J Nesatisfacator

Vil. CONCLUZII

Consiliul apreciazéa contributia Directorului Economic privind:
- realizarea obiectivelor mandatului

- implementarea directiilor strategice
- consolidarea performantei economice
- administrarea riscurilor

Concluzie generala:
xindeplinite integral

Viil. MASURI S| RECOMANDARI - nu este cazul

IX. DISPOZITII FINALE

Prezentul raport se publica pe pagina autoritatii publice tutelare pana la 31 mai, cu exceptarea
informatiilor confidentiale comunicate AMEPIP.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE;

Adrian-Ovidiu DUICU - presedinte
lulia FABIAN-MARINCEAN - membru
Marcel RADU - membru
Bogdan-Stefan CHITESCU - membru
Radu-Claudiu ROSCA - membru

Secretar al Consiliul de Administratie,
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Anexe:

1. Interviu de evaluare manageriala a Directorului Economic Elisabeta CIOARA
2. Matrice KPI (mecanism de calcul)
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