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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Societatea CUPRU MIN S.A. Abrud este infiintata in baza Hotararii AGA a Companiei
Nationale a Cuprului Aurului si Fierului “MINVEST” S.A. Deva nr. 26/20.03.2002 si a mandatului
special nr. 129/10.04.2002 a Ministerului Industriei si Resurselor, a Ordinului nr. 3061/2002
respectiv a Ordinului 3062/2002 ale Ministerului Industriei si Resurselor si are la baza Actul
Constitutiv nr. 2444/30.01.2015.

(2) Societatea CUPRU MIN S.A. Abrud este persoana juridici romana, are forma juridica de
societate comerciald pe actiuni cu capital integral de stat. Societatea se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si cu actul constitutiv.

(3) Societatea CUPRU MIN S.A. Abrud se constituie pe 0 durata nelimitata cu incepere de la data
inregistrarii in Registrul Comertului si este sub autoritatea Ministerului Economiei.

(4) Este inregistrata la Registrul Comertului cu numarul de ordine J01/64/15.02.99, Cod fiscal
11551757, avand un capital social: 24.040,5 mii lei, iar structura actionariatului este integral de stat.
Capitalul social este in Tntregime subscris de statul roman prin Ministerul Economiei.

(5) Sediul Societatii CUPRU MIN SA este situat in orasul Abrud, str. Piata Petru Dobra, nr. 1 judetul
Alba.

(6) Pentru desfasurarea activitatii proprii si a realizarii sarcinilor, Societatea CUPRU MIN S.A.
Abrud poate beneficia de alocatii bugetare in conditiile legii. Finantarea programelor de investitii si
de retehnologizare a societatii se asigura din surse proprii si din credite bancare.

(7) Prin Regulamentul de Organizare si Functionare actual se stabilesc atributiile si competentele in
cadrul societdtii, se aproba documente cu caracter de norme si reguli care reglementeaza activitatea.
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CAPITOLUL I
ATRIBUTII ALE SOCIETATII CUPRU MIN SA ABRUD

Art. (2) — (1) Societatea a fost infiintata pentru punerea in valoare a zacamantului de la Rosia Poieni
fiind conceputa a fi cea mai mare exploatare de cupru la suprafatd din Roméania datoritd rezervei de
minereu cuprifer. Infiintarea acestei societiti a avut drept obiectiv asigurarea necesarului de cupru
pentru economia romaneasca..

(2) Societatea CUPRU MIN SA Abrud are ca scop indeplinirea strategiei stabilite pentru extractia,
prelucrarea si valorificarea zacamintelor cuprifere prin efectuarea de acte de comert corespunzatoare
obiectului de activitate.
(3) Activitatea principald declarata este din domeniul de activitate 0729 — respectiv extractia altor
minereuri metalifere neferoase.
(4) Obiectul secundar de activitate cuprinde urmatoarele activitati:

0990 - activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor;

0811 - extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase

ghipsului, cretei si a ardeziei;

0891- extractia mineralelor pentru industria chimica si a ingrasdmintelor naturale;

2361 - fabricarea produselor din beton pentru constructii;

3512 — productia de energie electricd din resurse regenerabile;

3821 - recuperarea materialelor reciclabile;

4100 — lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

4311 — lucrari de demolare a constructiilor;

4313 — lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;

4399 — alte lucrari speciale de constructii n.c.a;

9531 - repararea intretinerea si autovehiculelor;

4619 - intermedieri in comertul cu produse diverse;

4686 - comert cu ridicata al altor produse intermediare;

4687 - comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

4690 - comert cu ridicata nespecializat;

4941 - transporturi rutiere de marfuri,

5210 — depozitari;

5510 - hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

5611 — restaurante;

5622 — alte servicii de alimentatie n.c.a.;

6820 — inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

7020 - activitati de consultanta pentru afaceri si management;

7112 - activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

7712 — activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

7732- activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;

7739 — activitati de inchiriere si leasing cu alte masini echipamente si bunuri tangibile n.c.a.;

8001 — activitati de investigatii si servicii private de protectie;
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sanatatii, invatamantului, culturii si altor activitati sociale, exceptand protectia sociala.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA SOCIETATII CUPRU MIN SA

Art. (3) — (1) Conducerea Societatii Cupru Min SA Abrud este asigurata de directorul general,
desemnat in baza Deciziei nr. 7/17.02.2025 al Consiliului de Administratie si a Contractului de
Mandat nr. 1/17.02.2025.

(2) Directorul general indeplineste atributiile prevazute de:

- Legeanr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare OUG.nr. 109/2011;

- Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara;

- Hotararea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011, denumita in continuare HG nr. 722/2016;

- art. 1913 si 2009 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- actul constitutiv al Societatiit CUPRU MIN SA;

- hotararea Consiliului de Administratie al CUPRU MIN SA;

- precum si de alte legi si hotarari care privesc societatea.

(3) In cazul in care directorul general, din diferite motive, nu isi poate exercita atributiile, il deleaga,
prin decizie, pe unul dintre directori de directie s exercite aceste atributii, instiintdnd Consiliul de
Administratie.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATII CUPRU MIN S.A,
ABRUD

Art. (4) — (1) In structura organizatorici a CUPRU MIN S.A. Abrud, sunt previzute compartimente
de munca si subunitdti de productie ale caror subordonare se prezintd dupa cum urmeaza:

| Director General:
1. Departamentul Resurse Umane si Administrativ.
2. Oficiul juridic.
3. Audit Intern.
4. CTEFG - Control Managerial - G.D.P.R..
5. Informatii clasificate.
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IT.

Consilier personal.
Paza obiectiv.
CTC - Laborator.

©ooNo®

Il Director general adjunct:

1. Directia Economica.
2. Inginer Sef Productie.
3. Inginer Sef Tehnic

11 Inginer Sef Productie:

1. Prod. Dispecerat Geo - Topo.
2. Cariera Rosia Poieni.

IV Inginer Sef Tehnic:

1. Uzina de Preparare DI. Piciorului.
2. Sef Serv. Tehnic, Mediu - Investitii.
2.1 Mecano - Energetic.

2.2 Mediu - Investitii.

V Departament Resurse Umane si Administrativ:

1. Sef Dep. Resurse Umane si Ad-tiv.

1.1 Administrativ

2. Sef Serv. Resurse Umane S.S.M. — S.U.
2.1 Resurse Umane

2.2 S.S.M. -S.U.

2.3 Asistent Manager.

2.4 Administrativ

V1 Director Economic:

1. Contabil sef.

2. Sef Serv. Contabilitate.

2.1 Contabilitate, Contabilitate Uzina, Contabilitate Cariera.
2.2 Financiar-Buget-CFP.

2.3 Urmarire Contracte.

3. Sef Serv. Comercial.

3.1 Achizitii

3.2 Desfacere

3.3 Livrare concentrat
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(2) In structura organizatorica a compartimentelor functionale din cadrul societatii sunt
cuprinse pentru servicii 10 sau mai multe posturi, pentru departamente 20 sau mai multe posturi iar
pentru directii 20 sau mai multe posturi.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. (5) — (1) Directorul general reprezinta societatea in raporturile cu tertii si este numit de
catre Consiliul de Administratie.
(2) Directorul general are in principal urmatoarele atributii:
- aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii stabilite prin Contractul de
Mandat de catre Consiliul de Administratie;
- proiecteaza, implementeaza si dezvolta sistemul de control intern managerial;
- selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat in conditiile legii;

- participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca in limita datd de catre
Consiliul de Administratie;

- negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca;

- incheie acte juridice in numele si pe seama societatii in limitele aprobate de catre
Consiliul de Administratie;

- stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii pe compartimente;

- aproba operatiuni de incasari si plati potrivit competentelor legale si actului
constitutiv;

- aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor legale si
actului constitutiv;

- imputerniceste directorii executivi si orice alte persoane sa exercite atributii din sfera
sa de competenta;

- contribuie la elaborarea componentei de management si a planului de administrare n
termenul legal,

- acorda directorilor executivi sprijinul profesional pentru negocierea indicatorilor de
performanta rezultati din planul de administrare, in vederea aprobarii acestora de catre AGA,

- contribuie la pregatirea sedintelor CA, furnizdnd la timp informatii, documente si
opinii profesionale,

- contribuie la elaborarea si aplicarea sistemului de evaluare al performantei
personalului societatii,

- contribuie la intocmirea si actualizarea planului anual de achizitii, planului anual de
investitii si ale altor documente cu caracter programatic din cadrul societatii,

- sa promoveze In mod util toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului,
drepturilor si intereselor societatii,

- sa adopte si sa aduca la cunostinta celorlalti directori executivi si CA, orice situatie de
conflict de interese,
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- sd nu permita implicarea societatii in acte juridice in afara cadrului legal sau contrar
intereselor societatii,

- sa respecte regulile de confidentialitate si de neconcurenta stabilite prin anexele la
Contractul de Mandat in vigoare,

- sd asigure egalitatea de sanse si de tratament pentru salariatii i partenerii societatii, sa
combata activ actele discriminatorii de orice fel,

- asigura si urmdreste respectarea in cadrul compartimentelor functionale ale normelor
legale Tn vigoare, privind securitatea si sandtatea in munca;

- rezolva orice altd problema pe care Consiliul de Administratie a stabilit-o in sarcina
Sa.

DELEGARILE DE COMPETENTA PENTRU DIRECTORUL GENERAL AL
CUPRU MIN SA ABRUD

(3) In baza reglementirilor legale, in vederea executirii operatiunilor societitii, Consiliul de
Administratie delega directorului general urmatoarele competente:

- directorul general este obligat ca In termenul prevazut de lege dupa adunarea generala
ordinara a actionarilor sa depuna pe suport de hartie si in forma electronica, situatiile financiare
anuale, insotite de raportul Consiliului de Administratie, raportul auditorilor financiari, in
conditiile prevazute de Legea Contabilitatii nr.82/1991, republicata la Finantele Publice de care
apartine. De asemenea de a publica in Monitorul Oficial Tn termenul prevazut de lege a
situatiilor financiare anuale.

- propune spre aprobare Consiliului de Administratie numarul de posturi si normativul
de constituire al compartimentelor functionale.

- propune spre aprobare Consiliului de Administratie programele de productie,
cercetare, dezvoltare, investitii.

- propune spre aprobare Consiliului de Administratie politici pentru protectia mediului
Tnconjurator, securitatea muncii, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

- propune spre aprobare Consiliului de Administratie tactica si strategia de marketing.

- coordoneaza intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli (BVC) anual sau
rectificarea acestuia in baza fundamentarilor si indicatorilor economici si financiari din
propunerile prezentate de directiile de resort din cadrul societatii si il propune spre avizare
Consiliului de Administratie.

- coordoneaza si raspunde de Indeplinirea programelor anuale de productie si reparatii
defalcate pe perioade ale anului, corelat cu BVC aprobat.

- gestioneaza patrimoniul societatii, urmareste modul de gestionare a bunurilor aflate in
patrimoniul acesteia si raspunde de modul lui de administrare.

- coordoneaza realizarea si propune spre aprobare Consiliului de Administratie
organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionareal Societatii.

- coordoneaza realizarea si fundamentarea proiectului de program pentru forta de
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munca si fondul de salarii.
- analizeaza si aproba criteriile de selectionare si promovare ale personalului.

- aplica in Societatea Cupru Min SA Abrud prevederile Contractului Colectiv de
Munca.

- coordoneaza si utilizeaza cu eficienta resursele.

- Incheie in numele societatii in limita de 500.000 lei/contract /an si cu aprobarea
Consiliului de Administratie peste aceasta limita:

- contracte si acte aditionale de cercetare-dezvoltare;

- contracte si acte aditionale de exploatare/prelucrare/productie;

- contracte si acte aditionale de cooperare/asociere Tn participatiune;

- contracte si acte aditionale de furnizare servicii si prestatii;

- contracte si acte aditionale de inchiriere bunuri proprii;

- contracte si acte aditionale de asistenta tehnica;

- acte aditionale la Contracte n derulare;

- contracte si acte aditionale de achizitii pentru produse, servicii si lucrari in limita
prevederilor BVC in conformitate cu legislatia in vigoare; pentru contractele ale caror derulare
depaseste perioada ramasa din executia contractului de mandat, va fi necesar avizul Consiliului
de Administratie;

- avizeaza programele anuale de revizii si reparatii;

- avizeaza notele de fundamentare inainte de prezentarea spre avizare/aprobare in
Consiliul de Administratie;

- urmdreste realizarea la termen a masurilor prevazute in rapoarte prezentate si aprobate
de catre Consiliul de Administratie;

- coordoneaza programele si actiunile de modernizare, urmareste executarea acestora si
cuantificarea rezultatelor;

- numeste Consiliul Tehnico-Economic - Stiintific (CTES) al Societatii Cupru Min SA
Abrud si aproba avizele acestuia;

- coordoneaza si urmareste realizarea si functionarea unitara asistemului informational,

- coordoneaza legdturile cu organismele guvernamentale, cu alte institutii de stat, alte
companii, in vederea promovarii intereselor societatii;

- reprezintd Cupru Min SA Abrud in fata organelor de control abilitate;

- reprezintd societatea prin semnatura fata de terti in toate domeniile de activitate;

- angajeaza credite bancare, in limita plafoanelor aprobate de catre Consiliul de
Administratie;

- aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii Cupru Min SA Abrud

- aproba Regulamentul Intern al Societatii Cupru Min SA Abrud

- aproba Statul de Functii corespunzator structurii organizatorice;

- aproba fisele de post pentru personalul din executivul societatii;

- urmdreste si raspunde de incadrarea in prevederile BVC aprobat;

- aproba programul de productie, defalcat pe trimestre, corelat cu BVC;
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- raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de stat pentrudocumentele clasificate
elaborate si cu care intra Tn contact;

- claboreaza strategia de dezvoltare, retehnologizare, modernizare si restructurare
economico-financiara a societatii si o supune avizarii Consiliului de Administratie si aprobarii
AGA;

- aproba calificativele anuale pentru personalul direct subordonat, numirea, angajarea si
concedierea personalului de conducere si executie;

- dispune masurile care se impun pentru realizarea la termen a hotararilor Consiliului
de Administratie;

- asigura suportul si asistenta juridica pentru activitatile societatii;

- coordoneaza si controleaza la nivelul societatii aplicarea si respectarea legislatiei Tn
vigoare,

- aproba avizele CTE pentru lucrari de investitii, reparatii,reabilitari, retehnologizari;

- aproba comunicatele de presa si Stabileste persoana autorizata pentru legaturile cu
mass-media;

- incheie acte juridice in numele si pe seama societatii,

- aproba delegarile de competentd pentru directorii executivi, inginerii sefi, seful de
uzina si seful de cariera al societatii.

(4) Pe perioada absentei din unitate a directorului general, atributiile acestuia vor fi preluate de catre
o persoand desemnata de Consiliul de Administratie, din randul directorilor executivi ai societatii.

DEPARTAMENT RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIV

Art. (6) Departamentul asigura indeplinirea sarcinilor ce-i revin societatii in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare, propune, elaboreaza si supune spre aprobare
documentatii privind:

- normative de personal, modificarea si completarea In vederea imbunatatirii acestora,
regulamentul de organizare si functionare al subunitatilor din cadrul societatii;

- principiile de salarizare ce se aplica personalului din societate;

- nivelul de salarizare al personalului societatii in functie de studii si munca efectiv
prestata, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege, a modificarilor ce
intervin prin acte normative;

- drepturile si obligatille ce revin personalului societatii, conform structurii
organizatorice aprobate;

- programele de perfectionare si policalificare a personalului din cadrul societatii;

- actiuni pentru reorganizarea activitdtilor de personal in concordanta cu cerintele
economiei de piata;

- urmareste si asigurd pentru toate activitatile societdtii normativele de personal Tn

1 st Petru Dobra Square Tel. (004) 0258 780 083
Abrud, 515100, Alba, Fax (004) 0258 780 296
Romania office@cuprumin.ro
J01/64/1999,RO11551757 WWW.CUPrumin.ro

11


mailto:office@cuprumin.ro
file:///C:/Users/S21/AppData/Local/Temp/pid-3892/www.cuprumin.ro

@ CUPRUMIN

Regulament de Organizare si Functionare 2025

concordantd cu conditiile tehnice si organizatorice, care sd asigure utilizarea integrald a
capacitatii de munca a salariatilor si capacitatilor de productie si raspunde de aplicarea
acestora,

- asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare
stabilit,

- urmareste nivelul de indeplinire a programului de productie si ia masuri pentru
analizarea indicilor de utilizare a timpului de lucru n scopul asigurarii cresterii productivitatii
muncii,

- propune completarea Regulamentului Intern al societatii cu noile reglementari aparute
n legislatie,

- 1intocmeste si propune spre aprobare statul de functiuni si asigura aplicarea corecta a
elementelor sistemului de salarizare a muncii pentru personalul societdtii in concordantd cu
structura organizatorica si numarul de posturi aprobate prin organigrama,

- urmadreste modul in care s-au realizat indicatorii sau sarcinile de productie in functie
de care se acorda salariul, cu respectarea sistemului de salarizare in functie de care se
majoreaza sau se diminueaza salariile tarifare si Supune spre aprobare conducerii societatii,

- stabileste drepturile de salarizare cuvenite subunitatilor de productie pe baza realizarii
sarcinilor programate si aprobate in sedinta lunara pentru stabilirea coeficientilor de salarizare,

- propune masuri pentru sanctionarea celor care incalca dispozitiile legale privind
acordarea drepturilor salariale,

- urmareste si analizeaza corelatia dintre elementele sistemului de salarizare si nivelurile
de productie realizate propunand masuri daca este cazul,

- urmareste incadrarea in fondul de salarii in functie de gradul de realizarea sarcinilor
din programul de productie,

- stabileste structura pe elemente de salarizare a fondului de salarii, cuprinzand salariile
de baza, sporuri, bonusuri, facilitati pentru evenimente deosebite, etc...,

- calculeaza la sfarsitul fiecarei luni drepturile salariale cuvenite pentru personalul din
conducere, personalul din compartimentele functionale si a personalului de la nivelul societatii
si verifica corectitudinea calcularii drepturilor de munca in raport cu realizarile obtinute,

- stabileste impreund cu compartimentele de specialitate din cadrul societdtii, locuri de
muncd cu conditii deosebite de muncd, care determind sporuri la salariu, concediu de odihna
suplimentar si incadrarea in grupe de munca,

- raspunde de stabilirea si asigurarea necesarului de personal pe meserii, functii si
specialitati, corespunzator programului de productie si investitii, precum si de pregatirea si
calificarea fortei de munca,

- asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor salariale Tn
baza fiselor de pontaj si a condicilor de prezenta lunare,

- stabileste la inceputul anului necesarul cursurilor de perfectionare a personalului
societatii Tn conformitate cu art. 195 din Codul Muncii.

- asigurd recrutarea si specializarea personalului necesar noilor obiective de investitii
care urmeaza sa intre in functiune,
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- stabileste impreuna cu subunitatile societatii masuri pentru Tntarirea starii
disciplinare, reducerea absenteismului si asigurarea stabilitatii personalului,

- efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului, elibereaza legitimatii de
serviciu pentru personalul societatii, elibereaza adeverinte solicitate de catre salariati privind
calitatea de persoana incadrata in munca,

- asigurd documentele necesare intocmirii dosarelor de pensionare pentru personalul
societatii care indeplineste conditii de pensionare, tine la zi evidenta miscarii personalului n
cadrul societatii,

- asigurd evidenta dosarelor personale pentru intreg personalul salarizat in cadrul
societatii,

- stabileste impreuna cu sefii subunitatilor planificarea concediilor pe care le Tnainteaza
spre aprobare directorului general, urmarind ulterior realizarea acestora,

- laincadrarea si promovarea personalului din cadrul societatii raspunde de respectarea
legalitatii privind pregatirea profesionala corespunzatoare postului ocupat,

- propune restrangerea sau completarea nomenclatorului de functii, meseril si
specialitati in functie de necesitatile programului de productie,

- asigura respectarea legalitatii cu privire la pastrarea si manipularea documentelor cu
caracter secret,

- raspunde de arhivarea documentelor emise n cadrul serviciului.

- urmareste realizarea in integralitatea sa a C.C.M.,

- intocmeste si raporteaza dari de seama statistice,

- participa la rezolvarea cererilor, propunerilor si sesizarilor salariatilor referitoare la
salarizarea acestora,

- asigura incadrarea cu personal calificat si autorizat pentru functiile la care autorizarea
este necesara,

- urmareste corelatia indicatorilor de munca si salarizare cu productivitatea muncii
realizata,

- participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca, iar in cazul Tn care i se
solicita de catre conducerea societatii redacteaza negocierea acestuia,

- 1In situatia disponibilizérii personalului si a trecerii In somaj, cerceteaza daca sunt
indeplinite conditiile legale pentru aceasta masura prevazute in Contractul Colectiv de Munca,

- gestioneazd imaginea publica a societdtii prin realizarea unei atitudini favorabile a
publicului fata de Cupru Min S.A. Abrud,

- indeplineste activitati legate de rolul de purtitor de cuvant, facilitind relatia
conducerii cu mass-media si oferind informatii acesteia ori de cate ori este nevoie,

- acorda si retrage acreditarile jurnalistilor in relatia cu societatea,

- mediazd impreuna cu conducerea societatii eventuale conflicte aparute in interiorul
societatii pentru diferite motive,

- consiliaza conducerea societatii referitor la aparitiile publice,

- coordoneaza activitatea de organizare de evenimente, atribuind sarcini echipei de
relatii publice si colaborand indeaproape cu factorii implicati,
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- Se preocupa de promovarea societatii prin mijloace specifice,

- elaboreaza la inceputul fiecdrui an Programul Anual de Relatii Publice prin care
propune conducerii societatii si Consiliului de Administratie evenimente si diverse campanii de
relatii publice,

- se preocupa atunci cand este cazul de organizarea evenimentului numit Ziua Portilor
Deschise pentru Cupru Min S.A. Abrud si a Zilei Minerului din luna august a fiecarui an,

- mentine relatiile cu mediul de afaceri, stabilind contacte pentru anumite sponsorizari
n cazul diverselor evenimente,

- participa la sedinte alaturi de factorii decizionali ai societdtii si exprimd puncte de
vedere legate de activitatea de relatii publice atunci cand este cazul,

- respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare ale acestora,

- executa si alte atributii stabilite de catre directorul general al societatii in domeniul de
activitate al comunicarii externe si relatiilor publice.

- asigura si raspunde de multiplicarea si difuzarea documentelor din sfera deactivitate,

- intocmeste situatia evidentei militare a salariatilor cu obligatii militare din cadrul
societatil,

- se preocupd pentru asigurarea conditiilor optime privind securitatea si sanatatea Tn
munca a personalului din subordine,

- finstiinteazd pe directorul general cu privire la neregulile constatate cu ocazia
Tndeplinirii atributiilor sale,
Pe partea de administrativ are urmatoarele atributii:

- intocmeste planul reparatiilor pentru imobile si celelalte mijloace fixe din dotare si
urmareste modul cum se executa,

- raspunde de evidenta imobilelor si obiectelor de inventar administrativ — gospodaresc,
- organizeaza si raspunde de curdtenia sediului societatii,
- stabileste si obtine aprobarea pentru cheltuielile administrativ —gospodaresti lunare,

- aprovizioneaza societatea cu produse de inventar gospodaresc si le conserva
corespunzator,

- raspunde de colectarea, depozitarea, evacuarea si valorificarea deseurilor din
activitatea proprie,

- Intocmeste programul fondului necesar protocolului si a devizelor de cheltuieli,

- asigura activitatea de primire, inregistrare, repartizare si predare a corespondentei,

- executa lucrari de multiplicare xerox a documentelor concepute in societate,

- asigurd si raspunde de buna functionare a centralei termice la sediul societdtii prin
personalul de intretinere din subordine,

- gestioneazd armamentul si munitia corespunzdtoare, pentru paza depozitului de
explozivi,

- raspunde si aprovizioneaza societatea cu imprimatele sirechizitele necesare bunului
mers al activitatii,
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- raspunde de contractarea si gestionarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar,
precum si bibliotecii tehnice de la sediul societatii,

- raspunde de casarea documentelor create si detinute in arhiva societatii cu aprobarea
conducerii societatii,

- raspunde de activitatea de confectionare si evidenta sigiliilor si stampilelor,

- raspunde de multiplicarea si difuzarea lucrarilor si hotararilor conducerii,

- ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, carburantilor, apei, hartiei
si a altor materiale de consum de la sediul societatii,

- tine evidenta contractelor de inchiriere ale spatiilor locative si urmareste Incasarea
chiriilor si a cheltuielilor de intretinere la personalul care foloseste spatiile societétii,

- Intocmeste si raspunde zilnic de Intocmirea pontajului pentru personalul muncitor din
subordine,

- intocmeste si raspunde lunar de fisa de calcul salarial pentru personalul din cadrul
serviciului n baza carnetului de pontaj existent,

- lunar sau ori de cate ori este nevoie avizeaza in vederea platii si prezinta serviciului
financiar — contabil, facturi ce privesc activitatea serviciului,

vvvvv

de aplicare ale acestora,

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):

- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrdrii datelor cu caracter personal,
precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud,

- informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv sa ofere orice alte informatii a
caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii Nationale de Supraveghere, tinand
seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
stabilite prin proceduri proprii;

- informeazd de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Tmputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau
despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea
normelor;

- executd si alte lucrari dispuse de catre directorul general, AGA si Consiliul de
Administratie pe probleme de resurse umane si relatii sociale.
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S.S.M. — SITUATII DE URGENTA

Art. (7) Compartimentul se subordoneaza sefului serviciu resurse umane SSM — SU al
societatii si asigura Tndeplinirea sarcinilor ce-i revin societatii in domeniul securitatii si sanatatii
Tn munca si a situatiilor de urgenta:

- elaboreaza si supune avizarii si aprobarii documentatii privind:
a) incadrarea locurilor de munca in conditii speciale,
b) programul anual de imbunatatire a activitatii de securitatea muncii,
c¢) programul de cheltuieli pe linie de securitatea muncii,
d) instructiunile specifice de lucru privind securitatea muncii pe locuri de
munca,
e) dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala,

- controleaza pe baza programului de activitate, locurile de munca dincadrul societitii in
scopul prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, asigurand in acelasi

timp prelucrarea si transmiterea datelor privind activitatea de securitate a muncii,

- asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale,

- analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de munca si ale imbolnavirilor profesionale,
intocmeste documentatiile necesare pentru analiza activitatii de securitatea muncii, precum si
programul de lucru si graficele de control anuale, trimestriale si lunare in domeniul securitatii

muncii,
- informeaza operativ conducerea societatii asupra accidentelor de munca,

- propune masuri de amenajare ale locurilor de munca tinand seama de prezenta unor

riscuri specifice,

- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca produse in societate si raspunde

de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarilor efectuate,

- sesizeazd conducerea societdtii asupra necesitatii si starii activitdtii la locurile de

munca ce prezinta pericol iminent de producere a unor accidente,

- verifica daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de

munca cu ajutorul serviciilor de specialitate,

- stabileste impreuna cu compartimentele interesate locurile de munca pentru care se

acorda program redus de lucru,

- raspunde de luarea masurilor de securitatea muncii si dotarea locurilor de muncd cu

mijloace de protectie, aparaturd si materiale necesare in acest scop,

- urmadreste asigurarea personalului muncitor cu echipament de protectie si de lucru
specific locurilor de munca cu grad ridicat de pericol in vederea prevenirii accidentelor,

exploziilor si incendiilor,

- stabileste locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisd sau permisa
numai in anumite conditii precum si locurile de muncd unde este interzis fumatul sau
introducerea de tigari, chibrituri, materiale sau produse care ar putea provoca explozii sau

incendii,
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- desfasoara activitati de informare — documentare cu privire la securitatea muncii

1o vy

de profil,

- face propuneri de sanctiuni si stimulente pentru modul in care se realizeaza programul
de securitate a muncii precum si organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la locurile
de munca,

- urmareste modul de realizare a masurilor stabilite de catre organele de control,

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor de lucru si face raport
scris despre constatarile facute,

- raspunde de utilizarea fondurilor destinate activitatii de securitate a muncii, de
gestionarea si folosirea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din dotarea compartimentului,

- intocmeste dari de seama statistice si operative privind protectia muncii, asigura
identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase,

- stabileste si urmareste indeplinirea masurilor si actiunilor deprevenire si de pregétire a
interventiei pentru situatii de urgenta,

- organizarea, instruirea si pregatirea personalului Incadrat Tn munca privind protectia
civila si in domeniul apararii impotriva incendiilor,

- asigura alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activitatilor proprii
desfasurate,

- instiinteaza persoanele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza de indata
cu privire la iminenta producerii unei situatii de protectie civila in incinta societatii,

- mentin in stare de functionare mijloace de alarmare, spatiile de addpostire si
mijloacele tehnice proprii destinate interventiilor si le verifica periodic,

- elaboreaza programe de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor n
domeniul activitatii specifice,

- controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea Tmpotriva
incendiilor in cadrul societatii,

- elaboreazd si supune spre analiza raportul anual de evaluare a nivelului de aparare
Tmpotriva incendiilor din sfera de activitate,

- elaboreazd si 1nainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica
pentru situatii de urgenta,

- propune includerea in bugetele proprii anuale a fondurilor necesare organizarii
activitatii de aparare impotriva incendiilor si a protectiei civile,

- prezinta conducerii periodic sau ori de cate ori situatia o impune, raportul de evaluare
a capacitatii de aparare impotriva incendiilor si producerii dezastrelor,

- raspunde de pregatirea si participarea personalului de specialitate la concursurile
profesionale,

- acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate in indeplinirea sarcinilor persoanelor
antrenate 1n activitati de lichidare a incendiilor si dezastrelor,

- realizeaza instruirea tuturor angajatilor in domeniul situatiilor de urgenta (PSI si
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Protectie Civila),

- realizeazd tematica pentru instruirea lunara, trimestriala si semestriald pentru toate
locurile de munca,

- verifica stingatoarele PSI din dotarea tuturor punctelor de lucru, raspunzand de tot
ceea ce presupune aceasta: dotare, aprovizionare, etc...

- procurd materialele componente pentru pichetele PSI din dotarea sectiilor,

- intocmeste planurile de aparare impotriva incendiilor la toate punctele de lucru,
respectiv tot ceea ce reprezintd panouri de avertizare PSI pentru locurile de munca, raspunde de
asigurarea la locul de muncéd a conditiilor optime de securitate si sandtate in munca pentru
personalul din subordine, respectand instructiunile specifice proprii pentru locul de munca
unde isi desfasoara activitatea,

- urmareste si gestioneaza contractele economice pentru interventii la incendii,
inlaturare efecte calamitati, inchiriere armament de paza, asistenta tehnica arme,

- 1indeplineste si alte sarcini corespunzatoare competentelor.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud,

- informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, n special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv sa ofere orice alte informatii a
caror furnizare este impusd prin dispozitii ale Autoritatii Nationale de Supraveghere, tinand
seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Tmputernicitului despre
imprejurdri de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau
despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea
normelor;
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ASISTENT MANAGER

Art. (8) Postul este in subordinea directa a directorului general al societatii si are de indeplinit
urmatoarele atributiuni:

- transmite integral si la timp dispozitiile directorului general subalternilor acestuia,
- coordoneaza activitatea lucrdrilor de secretariat,

- colaboreaza cu celelalte compartimente si birouri de la care primeste si Spre care
transmite date necesare bunei desfasurari a activitatii,

- sa adopte zilnic o tinuta serioasa si eleganta,

- sd cunoasca si sd respecte regulile manierelor 1n afaceri, sa dovedeasca respect fata de
angajati, sa fie amabil, binevoitor si sa poarte in mod placut 0 conversatie,

- sa se asigure ca toate informatiile pe care le primeste sunt exacte,

- transmite lucrari de corespondenta primita si emisa de societate,
lectureaza corespondenta primita si asigura prezentarea acesteia la conducere,
repartizarea si urmarirea rezolvarii corespondentei primare,
Tntocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile,
dactilografierea documentelor pentru conducerea societatii,
prezentarea la semnat a corespondentei primite la secretariatul societatii,
pregatirea corespondentei pentru expediere, predarea acesteia la registratura,
multiplicarea diverselor materiale pentru personalul din conducerea societatii,
primirea si transmiterea corespondentei prin fax,
Tnregistrarea faxurilor primite si transmise,
primirea si transmiterea comunicarilor telefonice,

- preluarea, selectarea, memorarea, utilizarea, ordonarea si arhivarea informatiilor
primite prin email,

- prelucrarea si transmiterea masajelor prin email,

- primirea vizitatorilor si a altor persoane din afara societatii,

- pregatirea dosarelor pentru sedintele Consiliului de Administratie si AGA si
asigurarea protocolului la aceste sedinte,

- asigurd protocolul la sedintele conducerii si organizeaza protocolul cu ocazia
sarbatorilor de iarna (pachete pentru colindatori, felicitari, etc..)

- respectd normele stabilite de reglementarile legale in vigoare privind securitatea si
sdnatatea in munca,

- indeplineste si alte sarcini profesionale atribuite de catre directorul general al
societatii.
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JURIDIC

Art. (9) Compartimentul se subordoneaza directorului general al societatii si are in principal
urmatoarele atributii:
reprezinta interesele societatii in fata instantelor judecatoresti, organelor procuraturii si a altor
organe jurisdictionale, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice, in baza delegatiei
speciale date de conducerea societatii.
- avizeaza pentru legalitate toate deciziile intocmite de catre conducerea societatii.

- pentru recuperarea creantelor ia masurile necesare pentru obtinerea titlurilor
executorii.

- avizeaza asupra legalitatii proiectelor contractelor economice, deciziilor de imputare,
sanctionare, precum si toate deciziile si actele prin care Se angajeaza raspunderea patrimoniala
a societatii, ori ar putea sa aduca atingerea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia sau ale
salariatilor.

- tine evidenta actelor normative la nivelul societatii.

- acorda asistenta juridica de specialitate ori de cate ori se solicita asupra problemelor
de natura juridica.

- solutioneaza litigii potrivit normelor legale in vigoare.

- urmareste incheierea Contractului Colectiv de Munca la nivelul societatii, Tn cazul Tn
care se solicita de catre conducerea societatii, participa la redactarea si negocierea Contractului
Colectiv de Munca.
solutionare a conflictului colectiv de muncd prin procedurile de conciliere, dacd greva a fost
declarata pentru apararea intereselor profesionale cu caracter economic si social al salariatilor
si nu in scopuri politice.

- participa la incheierea actelor juridice prin care societatea sd dobandeasca, sa
instrdineze sau sa inchirieze bunuri aflate in patrimoniul acesteia, cu aprobarea AGA, atunci
cand legea impune aceasta conditie.

- In situatia disponibilizdrii personalului sau trecerii in somaj cerceteaza daca sunt
indeplinite conditiile legale pentru aceasta masura.

- tine evidenta dosarelor cu litigii aflate in lucru la sediul societatii.

- conlucreazd cu directorul economic in faza premergatoare angajarii raspunderii
materiale pentru o corecta aplicare a legislatiei in materie si pentru a evita prescriptia.

- indruma personalul in vederea intelegerii si aplicarii corecte a legislatiei in vigoare.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):

- aplicad prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
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furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv sd ofere orice alte informatii a
caror furnizare este impusd prin dispozitii ale Autoritatii Nationale de Supraveghere, tinand
seama de specificul prelucrarii;

prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare Indeplinirii atributiilor de serviciu;

pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de

acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de natura a conduce la o diseminare neautorizatda de date cu caracter personal sau
despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin Incélcarea
normelor;

- 1indeplineste orice alta atributie cu caracter juridic sau legislativ data prin delegare de
catre directorul general al societatii.

AUDIT INTERN

Art. (10) — (1) Compartimentul se subordoneaza directorului general al societatii si are in
principal urmatoarele atributii:

La art. 8 «(1) Compartimentul Audit Public Intern functioneazd in baza Legii 672/19.12.2002 si a

H.G. 1086/2013.

Compartimentul Audit Public Intern raspunde pentru activitatea de audit intern, activitate functional

independent si obiectivad, care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a

veniturilor si cheltuielilor, perfectionand activitatile la nivelul societatii si ajuta structurile din cadrul

societdtii sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului bazat pe gestiunea riscului, a controlului si
proceselor de administrare.

Auditul Public Intern sprijind conducatorul societatii in identificarea si evaluarea riscurilor

semnificative. Prin evaluarea periodicd a eficientiei si eficacitatii sistemului de control intern, auditul

public intern ajuta societatea sa-si mentind un sistem de control adecvat.

Atributiile conform Legii nr. 672/19.12.2002 si H.G. nr. 1086/2013.

- elaboreazd Norme metodologice privind exercitarea activitdtii de audit public intern specifice
entitatii publice in care 1si desfasoara activitatea, avizate de catre organul ierarhic superior,
conform pct. 1.4.1. din Normele generale;

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, conform pct. 1.4.2 din Normele
generale;

- informeaza organul ierarhic superior despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice auditate, prin transmiterea de sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre
conducdtorul entitdtii publice auditate si consecintele neimplementarii acestora, conform pct.
1.4.4 din Normele generale;
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- elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele activitatii de audit
public intern;

- efectueaza activitatii de audit public intern conform planurilor aprobate la nivelul societatii, pentru
a evalua daca sistemele de management financiar si control ale societdtii sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, conform
pct. 1.4.3 din Normele generale;

- Intocmeste rapoarte de audit public intern;

- asigurd indrumarea metodologica si perfectionarea pregatirii profesionale a auditorilor din cadrul
societdtii, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

- asigurd evaluarea pertinenta si eficacitatea Sistemului de control intern/managerial (SCIM),
managementul riscului si proceselor de guvernanta;

- elaboreaza si actualizeaza Codul privind conduita etica a auditorului intern, Carta auditului intern
si Procedurile specifice auditului public intern;

- raporteaza periodic conducatorului ierarhic superior, asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatea de audit, conform pct. 1.4.5 din Normele generale;

- realizeaza misiuni de audit public intern ad-hoc dispuse de catre directorul general al societatii;

- analizeazd si evalueazd planul de actiune pentru implementarea recomandarilor rezultate din
misiunile de audit pe care le efectueaza, identifica actiunile implementate necorespunzator si
propun, daca este cazul, structurii auditate, eventuale modificari ale planului de actiune pentru
implementarea recomandarilor.

efectueaza misiuni de audit intern conform programarii aprobate de conducere;

elaboreaza proiectul planului anual de audit public al societatii;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat

YV V VYV

conducatorului entitétii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
executd si alte lucrari dispuse de Consiliul de Administratie, AGA si directorul general in
domeniul auditului public intern.

A\

- Incadrarea in programul de lucru si in bugetul de timp a compartimentului,
- 1in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
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conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv sd ofere orice alte informatii a
caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii Nationale de Supraveghere, tinand
seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de natura a conduce la o diseminare neautorizatda de date cu caracter personal sau
despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin Incélcarea
normelor;

(2) Executa si alte lucrari dispuse de Consiliul de Administratie, AGA si directorul general in
domeniul auditului public intern.

C.T.E.F.G.- CONTROL MANAGERIAL - G.D.P.R.

Art. (11) — (1) Compartimentul se subordoneaza directorului general al societatii si are rolul
de a asigura controlul tehnico — economic si financiar de gestiune precum si controlul managerial.

- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu si
modul de reflectare a acestora in evidenta contabila,

- verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al societatii si subunitatilor din structura acesteia,

- Verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
societatii si subunitatilor din structura acesteia,

- Urmadreste realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate,

- Urmareste gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a
rezultatului,

- Urmareste realizarea indicatorilor economico- financiari specifici la nivelul societatii
si a subunitatilor acesteia,

- Urmareste realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate,

- Urmareste respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor,

- Urmareste respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne in efectuarea
achizitiilor,

- Urmareste utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul
general consolidat,
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- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de naturd activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii,

- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la
incasdrile si platile in lei si valutd de orice natura in numerar sau in virament,

- Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la Inregistrarea in evidenta contabila
a operatiunilor economico-financiare,

- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la
intocmirea , circulatia, péstrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative,

- elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea societatii in scopul
fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor,

- exercitd control preventiv, care constd In verificarea fundamentarii bugetelor de
venituri si cheltuieli si a anexelor la acestea,

- exercitd controlul operativ, care constd in verificarea unor operatiuni economico-
financiare desfasurate in cursul exercitiului financiar curent,

- Verifica realizarea si incadrarea in consumurile specifice normate la materii prime,
materiale, combustibili, lubrefianti, energie electrica, apa, propunand masuri pentru prevenirea
consumurilor neeconomicoase, a risipei si a gospodaririi necorespunzatoare,

- Verifica respectarea legalitatii inchirierilor, concesionarilor, vanzarilor de bunuri,

- Verifica integritatea bunurilor Incredintate managerilor in vederea oricaror aspecte de
risipd si cheltuieli neeconomicoase,

- verifica fundamentarea si aplicarea preturilor si tarifelor pentru produse proprii si
pentru serviciile prestate,

- executa atributii de Control Managerial,

- Verifica respectarea dispozitiilor si deciziilor date de conducerea unitatii,

- raspunde de implementarea Legii nr. 251/16.06.2004 actualizatda — privind unele
masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei.
(2) In domeniul protectiei datelor personale:

- sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societate si alte
drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii,

- sa analizeze daca o persoand fizica este supusa pseudonimizarii, identificabila, prin
luarea Tn considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, Th mod
rezonabil, sa le utilizeze fie operatorul, fie o alta persoana, in scopul identificarii in mod direct
sau indirect, a persoanei fizice respective,

- sd se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtdmant formulata in prealabil de
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catre operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibild, utilizand un limbaj clar si simplu, fara
clauze abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra acesta,

- sd se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un
interes legitim,

- sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal Tn alte scopuri decat scopurile
pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisd doar
atunci cand prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter
personal au fost initial colectate,

- sa se asigure daca scopul prelucrarii ulterioare este compatibil cu scopul pentru care
au fost colectate initial datele cu caracter personal de catre operator, dupa ce a indeplinit toate
cerintele privind legalitatea prelucrarii initiale, tinand seama printre altele de orice legatura
intre respectivele scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate de contextul in care au
fost colectate datele cu caracter personal, in special de asteptarile rezonabile ale persoanelor
vizate bazate pe relatie,

- participa la elaborarea sau actualizeaza, dupa caz, impreund cu comisia de
monitorizare, procedurile privind activitatea societatii,

- identifica activitatile necesare pentru atingerea obiectivelor si stabilirea resurselor
necesare,

- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud,

- informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la acesta, in conditiile legii cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege in
special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi
exercitate aceste drepturi, respectiv sd ofere alte informatii a céror furnizare este impusa prin
dispozitii ale Autoritatii Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii,

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu,

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate a contului de utilizator,a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal,

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator,
inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii,

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau dupa caz a imputernicitului, despre
imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau
despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor,

- respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sdnatdtii in munca si masurile
de aplicare a acestora,

- indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea societatii Tn privinta
confidentialitatii datelor cu care se lucreaza in cadrul societatii.
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(3) executa si alte lucrari dispuse de catre Consiliul de Administratie, AGA si directorul
general in domeniul controlului tehnico — economic financiar de gestiune, a controlului managerial si
in domeniul protectiei datelor personale.

INFORMATII CLASIFICATE

Art. (12) Compartimentul de Informatii Clasificate din cadrul Societatii Cupru Min S.A.
Abrud are de indeplinit urmatoarele atributii generale:

- monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
si modul de respectare a acestora;

- consiliazd conducerea societatii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

- informeaza conducerea societdtii despre vulnerabilitatile si riscurile existente Tn
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuripentru inlaturarea acestora;

- acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

- actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

- intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
societate pe clase si niveluri de secretizare pentru fiecare compartiment;

- Intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

- monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
si modul de respectare a acestora,

- elaboreaza si supune aprobarii proceduri de sistem privind managementul riscurilor;

- elaboreaza si supune aprobarii conducerii societatii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

- coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
compartimentele acesteia;

- organizeaza activititi de pregdtire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

- asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

- prezinta conducatorului societatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor
si locurilor de importantd deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si dupd caz solicita sprijinul institutiilor abilitate;

- asigura relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea si Sd controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate , potrivit legii;

- efectueaza cu aprobarea conducerii societatii controale privind modul de aplicare a
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masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

- exercita si alte atributii In domeniul informatiilor clasificate potrivit legii.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud,

- informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, n special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv sd ofere orice alte informatii a
caror furnizare este impusd prin dispozitii ale Autoritatii Nationale de Supraveghere, tinand
seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau
despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incdlcarea
normelor;
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IT

Art. (13) Compartimentul IT se subordoneaza directorului general al societatii si
indeplineste in principal urmatoarele atributii:
- asigurarea compartimentelor functionale ale societdtii cu tehnica de calcul
adecvata,

- achizitioneaza programe si aplicatii destinate satisfacerii  cerintelor
informationale ale compartimentelor functionale din cadrul societatii,

- remediaza eventuale incidente tehnice intervenite Tn sistemul informatic,

- testeaza piata prin cereri de oferta si intocmeste analize de preturi pentru gasirea
celor mai avantajoase achizitii,

- realizeaza coordonarea intregii activititi de modernizare,intretinere si reparare a
instalatiilor specifice domeniului IT,

- mentine in stare de functionare sistemul IT prin rezolvarea diverselor probleme
de soft si hard, devirusari, etc...

- instaleaza cand este cazul noi echipamente in retea,

- mentine relatia cu furnizorul de internet in cazul aparitiei de disfunctionalitati
ale conexiunii pentru rezolvarea acestora,

- urmareste realizarea normelor de utilizare a echipamentelor IT,

- realizeaza activitati de suport pentru consultantii societatii si anume cautari pe
internet pe teme date, introducere si prelucrare date diverse,

- colaboreaza si acordd consultantd de specialitate pentru toate compartimentele
functionale din cadrul societétii,

- respectd prevederile legislatiel In domeniul securitatii si sdnatitii  In munca si
masurile de aplicare ale acestora,

- asigura la locul de munca respectarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, instructiunile specifice proprii pentru locul de muncd unde isi desfasoara
activitatea,

- executd si alte lucrari dispuse de directorul general al societatii indomeniul IT.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;
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prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor;

CONSILIER PERSONAL

Art. (14) - (1) Consilierul directorului general are atributii in cadrul societatii

pentru urmatoarele tipuri de probleme:

- probleme de strategie Tn industria miniera,

- probleme in domeniul echipamentelor tehnologice de procesare a minereurilor si
alte minerale precum si indomeniul metalurgiei neferoase,

- probleme in domeniul economic, pregatirii si prezentarii de analize economice $i
financiare in legatura cu accesarea de mijloace de finantare a investitiilor.

(2) Atributiile consilierului personal cuprind in principal urmatoarele aspecte:

- coordonarea actiunilor de legdtura cu comunitatea privind dezvoltarea zonei
miniere,

- valorificarea propunerilor si ideilor venite din partea comunitatii cu privire la
dezvoltarea viitoare a zonei,

- participarea la intalnirile de lucru administratie — sindicate,

- stabilirea mijloacelor de informare si consiliere a personalului,

- organizarea de grupuri de interes comunitar,

- analizeaza scrisorile de intentie si documentatiile depuse de catre investitori si
informeaza conducerea societatii despre continutul acestora,

- raspunde de activitdtile desfasurate impreund cu sindicatele privind aplicarea
Contractului Colectiv de Munca si a programului de protectie si asistenta sociala,

- urmareste implementarea masurilor si actiunilor din programul de protectie si
asistentd sociala,

- organizeaza consilierea si consultanta pentru persoanele disponibilizate si
familiile acestora,

- colaboreaza cu reprezentantii institutiilor si organismelor implicate Tn procesul
de dezvoltare economica si sociald a zonei,

- informeaza mass-media despre aspectele legate de relatiile cu comunitatea,
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- face propuneri pentru elaborarea si gestionarea bugetului aferent masurilor
cuprinse in programele aflate in responsabilitatea sa,

- coordoneaza activitatea de mentenanta (Intretinere, reparatii, modernizari,
reconditionari, etc...) a echipamentelor tehnologice de tip mecanic, electric si de
automatizari,

- coordoneaza organizarea activitatii atelierelor mecano —electrice din societate,

- coordoneazd si monitorizeaza implementarea programului anual de revizii si
reparatii la utilajele tehnologice din dotare,

- monitorizeaza calitatea serviciilor oferite de catre furnizori pentru activitatea de
mentenantd a echipamentelor tehnologice din dotare,

- coordoneaza activitatea de dotare si asigurare a pieselor de schimb si a
materialelor necesare activitatii specifice societtii,

- urmareste operatiunile legate de politica economico —financiara a societatii,
- urmareste respectarea legislatiei economice la nivelul societatii,
- participa la intocmirea bugetului societatii si face propuneri n acest sens,

- asigurd alaturi de directiile societatii elaborarea si implementarea politicilor
economice la nivel de societate in conditiile respectarii legislatiei in vigoare,

- raspunde de calitatea raportarilor si informarilor catre directorul general.

(3) Consilierul personal al directorului general in cadrul relational este subordonat direct
directorului general, avand relatii functionale cu compartimentele din cadrul societdtii, cu
agentiile specializate, cu structurile sindicale, cu institutiile administratiei publice locale, cu
ONG - urile ce isi desfasoara activitatea in domenii specifice, cu structurile comunitare, cu
reprezentanti ai cultelor, ai mediului de afaceri si cu cel economic.

- Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizatd atunci ciand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;
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- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturda a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor;

PAZA OBIECTIV

Art. (15) Compartimentul Pazd obiectiv se subordoneaza directorului general si
indeplineste in principal urmatoarele atributii:

- cunoasterea locurilor de munca si punctelor vulnerabile din perimetrul societatii,
pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii,

- asigura paza bunurilor societatii precum si integritatea acestora,

- admite accesul in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale,
efectueaza controlul la intrarea si iesirea din incinta societatii a persoanelor si mijloacelor
de transport, a materialelor si altor bunuri mentionand aceste miscari in registrul de
evidenta,

- refuza accesul in obiectivul pazit a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice,

- opreste si legitimeazd persoanele despre care existd date sau indicii cd au
savarsit fapte ilicite in obiectivul pazit si preda organelor de politie pe faptuitori,

- ridica bunurile care fac obiectul infractiunilor pe care le vor preda organelor de
politie, ludnd masuri pentru conservarea si paza lor,

- informeaza conducerea societatii despre producerea oricarui eveniment deosebit
n timpul exercitarii serviciului de paza,

- sesizeaza politia in legatura cu orice fapta de naturd sa prejudicieze patrimoniul
societatii,

- pastreaza secretul de serviciu daca prin natura atributiilor are acces la asemenea
date si informatii,

- personalul de paza are obligatia portului de mijloace de aparare si protectie,

- tinuta si insemnele distinctive se poarta numai in timpul serviciului cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta,

- are obligatia respectarii consemnului general si particular al postului,

- intocmeste documentatiile legale privind avizarea personalului de paza Tnarmat
si neinarmat pentru IPJ Alba,

- propune impreund cu sefii sectiilor de productie, masuri pentru imbunatatirea
activitatii de paza in functie de specificul fiecarei sectii,

- seful compartimentului de paza a obiectivului Intocmeste si verifica respectarea
graficelor lunare cu personalul de paza din fiecare post,

- realizeaza instruirea personalului de paza din posturile cuprinse in consemn,

-----
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masurile de aplicare a acestora,

- Indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea societatii.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud,

- informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinind seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incédlcarea normelor;

COMPARTIMENT CTC - LABORATOR

Art. (16) — (1) Activitatea de CTC - Laborator din cadrul societatii se desfasoara
conform legii calitatii produselor si serviciilor si se deruleaza pe intreg fluxul tehnologic.
(2) Compartimentul CTC - Laborator indeplineste in principal urmatoarele atributii:

- urmareste nivelul calitativ al produselor si regulile de baza pentru verificarea
acestuia care se stabilesc prin standard, norme interne, documentatii tehnice si contracte
economice,

- urmareste respectarea normelor de calitate ti trebuie sa sesizeze imediat
conducerea societatii privind defectele aparute in procesul tehnologic,asupra carora nu
pot actiona n mod direct,

- raspunde de controlul tehnic al materiilor prime (reactivi de flotatie, var) pe
intreg fluxul tehnologic si al produselor finite,

- urmareste includerea in comenzi si contracte a caracteristicilor de calitate si a
metodelor de verificare precum si a conditiilor de conservare, ambalare, depozitare si
transport de concentrate,
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- sesizeazd 1in scris conducerea societatii de abaterea privind calitatea,
concentratelor care contravin documentatiilor tehnice, normativelor si obligatiilor
contractuale cu privire la calitate,

- raspunde de organizarea CTC in conformitate cu prevederile tehnologice de
control,

- efectueaza cantarirea minereului umed transportat prin intermediul releului de
benzi de la cariera la uzina de preparare si transmite informatiile la factorii interesati,

- efectueaza saptamanal analize pentru stabilirea umiditatii minereului prin
recoltarea de probe de pe banda de alimentare cu minereu a liniilor de macinare,

- recolteazd probe pentru determinarea continutului de cupru in minereu din
punctul de probare - suprascurgere hidrocicloane,

- urmareste parametrii fizico - chimici din instalatie conform tehnologiei de
control:

- finetea de mécinare,

- densitatea tulburelii in diferite puncte ale fluxului,

- continutul de cupru si sulf in alimentare, steril tehnologic si concentrat de cupru,

- umiditatea concentratului de cupru,

- materii prime ca reactivi, colectori, spumanti, depresanti, var bulgari precum si
din solutiile preparate ale acestora, etc...

- efectueaza analize necesare pentru verificarea calitdtii apelor uzate conform
autorizatiei de gospodarirea apelor,

- asigura pregatirea si efectuarea analizelor probelor geologice recoltate de
personalul specializat al carierei sau a probelor care provin de la terti insotite de comanda
aprobata de conducerea societatii,

- respecta standardele in vigoare pentru intreaga activitate de CTC (probare si
analize fizico — chimice),

- respectd prevederile legislatiei In domeniul securitatii si sandtdtii In munca si
masurile de aplicare ale acestora,

- executd si alte atributii stabilite de catre directorul general al societdtii in
domeniul de activitate,

(3) In domeniul activititii de laborator compartimentul indeplineste urmitoarele
atributii:

- receptioneazd in baza documentelor legale de achizitie, reactivii utilizati n
cadrul activitatii de laborator,

- examineazd probele puse in lucru, stabileste analizele care se efectueaza si
interpreteaza rezultatele obtinute,

- completeaza fisele de lucru din cadrul laboratorului cu rezultatul examenelor de
laborator, diagnostic, concluzii si recomandatri,

- asigura prepararea solutiilor de lucru, pregdtirea aparaturii si sticlariei necesare
lucrului,

- evidentiaza operatiunile efectuate si utilizarea aparaturii in fisele si caietele de
lucru si asigura evacuarea deseurilor chimice,
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- identifica neconformitatile sau abaterile de la standarde saude la procedurile de
efectuare a analizelor,

- verifica utilizarea rationald a substantelor chimice folosite in activitatea de
laborator specifica,

- asigurd oprirea activitatii la aparitia unui pericol iminent de producere a
accidentelor la locul de munca,

- utilizeazd corect aparatura, uneltele si substantele periculoase cu care se
activeaza in cadrul laboratorului,

- asigurd instructiunile tehnice specifice si instructiunile de exploatare pentru
aparatura din dotarea laboratorului si stabileste masurile ce se impun a fi luate in cazurile
de dereglari, opriri sau avarii,

- asigurda mentinerea in functiune la parametrii tehnici nominali a instalatiilor din
cadrul laboratorului,

- asigurda difuzarea informatiilor rezultate in urma analizelor de laborator la
directorul general si persoanele interesate,

- asigura igienizarea aparaturii folosite in cadrul activitatii de laborator,

- asigura desfasurarea activitdtii de laborator, astfel incat sa nu expund la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala personalul de specialitate,

- asigura indeplinirea si altor sarcini specifice activitatii la solicitarea directorului general
sau conducerii societatii.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):

- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incdlcarea normelor;
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DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Art. (17) — (1) In cadrul societitii directorul general adjunct este subordonat
directorului general, care-i coordoneaza si verifica lucrarile si are de indeplinit in principal
urmatoarele atributiuni:

- dezvolta si promoveaza imaginea societatii pe plan intern si international,

- 1ia masurile necesare pentru realizarea si incadrarea in BVC aprobat al societatii,

- analizeazd periodic activitatea societdtii si adoptd masuri operative pentru
cresterea eficientei economice si a productivitatii muncii,

- urmareste modul de realizare a masurilor stabilite de catre organele de control,

- participa la elaborarea programului general anual de exploatare,

- contribuie la realizarea programului general de investitii aprobat si stabileste
prioritatea executiei unor lucrari in functie de fondurile aprobate,

- urmareste comportarea in timp a iazurilor de decantare si a Sistemului de
transport de masa sterila la iazul de decantare,

- indrumd si urmareste in teren intocmirea conform metodologiei aprobate a
proiectelor de cercetare geologica si documentatiile cu calculul rezervelor,

- urmareste respectarea avizelor la perimetrele geologice si a instructiunilor si
normelor metodologice referitoare la activitatea de explorare si exploatare,

- tine prin comp. topografie de la nivelul societatii si cel specific activitatii
geologice si topografice de la nivelul carierei, evidenta si gestionarea resurselor minerale
utile si a rezervelor geologice,

- coordoneaza activitatea de topografie miniera in toate sectoarele societdtii,

- iIndruma si urmareste respectarea masurdtorilor topografice a stabilitatii
constructiilor si instalatiilor de subteran si suprafata, iazuri, halzi si cladiri,

- elaboreaza prin comp. de specialitate documentatii privind programarea si
urmarirea lucrarilor de deschidere si pregatire,

- analizeaza si supune spre avizare documentatiile necesare pentru obtinerea
limitei de exploatare si a permiselor de exploatare in conformitate cu legea Minelor nr.
83/18.03.2003 cu completarile ulterioare,

- initiaza, dezvoltad si monitorizeaza activitatea de relatii internationale Tn interesul
societatil,

- promoveaza peste hotare potentialul de dezvoltare si oportunitatile societatii,

- pregateste si asigura desfasurarea vizitelor delegatiilor straine,

- faciliteaza stabilirea de contacte intre Cupru Min S.A. Abrud si structuri
economice din strainatate,

- se informeaza permanent referitor la actele normative din sfera de activitate
publicate in Monitorul Oficial si pe site-ul Ministerului Economiei,

- colaboreaza cu toate compartimentele functionale din structura societatii,

- instiinteaza directorul general cu privire la neregulile constatate cu ocazia
Tndeplinirii atributiilor sale,
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- indeplineste orice alte sarcini sau delegari primite pe parcurs din partea
directorului general al societatii.

(2) Directorul general adjunct are in subordine urmatoarele directii Si compartimente:

1.Directia Economica.
2.Inginer Sef Productie.
3.Inginer Sef Tehnic

Director Economic:

Contabil sef.

Sef Serv. Contabilitate.

Sef Serv. Comercial.

Contabilitate, Contabilitate Uzina, Contabilitate Cariera.
Financiar-Buget-CFP.

Urmarire Contracte.

Achizitii

Desfacere

Livrare concentrat

CoNoR~ LN E

Inginer Sef Productie:
1. Prod. Dispecerat Geo - Topo.
2. Cariera Rosia Poieni.

Inginer Sef Tehnic:
1. Sef Serv. Tehnic, Mediu - Investitii.
2. Mecano - Energetic.
3. Mediu - Investitii.
4. Uzina de Preparare DI. Piciorului.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;
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- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupad caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor;

INGINER SEF PRODUCTIE

Art. (18) Tn desfasurarea activitatii indeplineste urmatoarele atributii generale:

- urmareste repartizarea sarcinilor de productie pe subunitéti, astfel incat sa se
asigure 1n permanenta desfasurarea procesului de productie in conditii de sigurantd si
eficienta,

- coordoneaza elaborarea Programului general anual de exploatare ,

- urmareste realizarea ritmica a productiei de concentrate,

- informeaza periodic pe directorul general cu privire la situatia productiei si a
principalelor probleme ivite Tn procesul de productie,

- propune repararea sau scoaterea din functiune a masinilor, utilajelor si
instalatiilor uzate prematur, precum si pentru casarea mijloacelor fixe amortizate,

- urmdreste intocmirea programului anual pentru Intretinerea si repararea
utilajelor in conformitate cu orele de functionare,

- raspunde de mentinerea in functiune la parametri tehnologici a utilajelor si
instalatiilor din dotarea societatii,

- aplica normativele tehnice privind repararea mijloacelor fixe,

- urmareste intocmirea programului pregatirilor de iarnd pe baza propunerilor
primite de la sectiile de productie,

- Intocmeste prognoze pe termen scurt privind capacitatile de productie in raport
de care se stabilesc directiile strategice de derulare a activitatii,

- avizeaza si supune aprobdrii nivelul de productie fizica si valorica rezultatd din
examinarea si interpretarea datelor furnizate de sectoare in vederea intocmirii BVC
pentru exercitiul financiar al fiecarui an,

- 1a masuri de utilizare a fondului de timp disponibil al masinilor si utilajelor,
cresterea gradului de Incarcare al capacitatilor de productie pe schimburi,

- raspunde de folosirea cu maxima eficienta a capacitatii de productie,

- analizeaza periodic activitatea uzinei si carierei si adoptd masuri operative
pentru asigurarea activitatii, cresterii eficientei economice si a productivitatii muncii,

- asigurd prin compartimentul topografic evidenta la zi a planurilor si hartilor
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topografice,
- indrumd si urmadreste respectarea masuratorilor topografice, a stabilitatii
constructiilor si instalatiilor de subteran si suprafata, iazuri, halzi, cladiri, etc..

- realizeaza prin compartimentul de specialitate ridicarile topografice si face
evaluarea volumului de masa minierd exploatat si a celui aflat in depozitelede haldare si
urmareste evolutia deformatiilor aparute Tn corpul haldelor,

- lamasuri pentru realizarea si incadrarea in BVC aprobat al societatii,

- analizeaza periodic activitatea de productie si adoptd masuri operative pentru
cresterea eficientei economice si a productivitatii muncii,

- asigurd respectarea in cadrul societatii a Legii Minelor nr.85/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare,

- se informeaza permanent referitor la actele normative din sfera de activitate
publicate in Monitorul Oficial si pe site-ul ME,

- colaboreaza cu toate compartimentele functionale din structura functionald a
societatii,

- stabileste sarcinile de serviciu pentru personalul de specialitate din subordine,

- se preocupa pentru asigurarea conditiilor optime privind securitatea si sdnatatea
Tn munca a personalului din subordine,

- instiinteaza pe directorul general cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale,

- controleaza activitdtile de mentinere si dezvoltare a capacitatilor de productie.

- Verifica folosirea corectd a fondurilor si resurselor financiare destinate activitatii
de productie.

- informeaza directorul productie despre desfasurarea ritmica a procesului de
productie urmarind realizarea cantitatilor de produce, in conformitate cu programul de
vanzari.

- Verifica instructiunile de lucru pentru fiecare faza a productiei

- Urmadreste introducerea si mentinerea sub control a parametrilor tehnologici
inclusi in sistemul de urmarire a calitatii.

- analizeaza si face propuneri pentru armonizarea obiectivelor pe termen scurt si
sincronizarea activitatilor in vederea realizarii In conditii optime a obiectivelor de
productie.

- participd la elaborarea programului de investitii si face propuneri in scopul
imbunatatirii gradului de ocupare a capacitdtilor de productie si crearii de capacitati
noi.

- avizeaza si supune aprobarii nivelul de productie fizica si valorica realizata.

- Urmadreste realizarea si incadrarea in cheltuielile aprobate prin BVC.

- Urmareste realizarea programului pregatirilor de iarna.

- verifica pontajul lunar pentru personalul din subordine.

- Verificd acordarea concediului de odihnd si a zilelor libere pentru personalul din
subordine.

- participd la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor.
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- stabileste conform organigramei aprobate si ROF, sarcinile si responsabilitatile
personalului din subordine, pe baza fiselor de post.

- indeplineste orice alte sarcini sau delegari primite pe parcurs din partea directorului
general si directorului general adjunct al societatii.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incédlcarea normelor;

PRODUCTIE - DISPECERAT GEO - TOPO

Art. (19) Biroul se subordoneaza inginerului sef productie si indeplineste in principal
urmatoarele atributii:

- analizeaza baza materiald, logistica, capacitatile si tehnologiile pe care se
fundamenteaza programele anuale de extractie si prelucrare a minereurilor cuprifere
tinand cont de propunerile carierei si uzinei,

- elaboreaza impreuna cu celelalte compartimente tehnice ale societatii prognoze
pe termen scurt privind evolutia capacitatilor de productie si metode de exploatare in
raport cu care se stabilesc directiile strategiei de derulare a activitatii productive si a
programelor de restructurare.

- intocmeste impreuna cu celelalte compartimente in baza programului anual,
balanta produselor miniere pe genuri de produse, standarde si norme de calitate, in
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vederea stabilirii ofertelor si contractarii productiei,

- mpreund cu compartimentele de profil ale societatii, analizeazd si supune
aprobarii nivelurile de productie fizice si valorice rezultate din examinarea si
interpretarea datelor furnizate de catre cariera si uzina in vederea intocmirii BVC pentru
exercitiul financiar al fiecarui an, sau alte lucrari de prognoza,

- elaboreaza in urma consultarilor cu conducerile carierei si uzinei, esalonarea
calendaristica pe luni, trimestru, si an a volumelor de productie si a indicatorilor
economico — financiari si verifica la fiecare corectitudinea respectarii acestora,

- prezinta directorului productie si conducerii operative a societdtii, analize,
rapoarte, rezultatele expertizelor si controalelor efectuate, insotite de propuneri de
reabilitare a starilor de lucruri neconforme cu prevederile actelor normative, a regulilor de
tehnica miniera si a altor prescriptii tehnologice,

- urmareste zilnic modul de derulare a programelor de extractic a minereurilor,
prelucrarea acestora, realizarea concentratelor si a metalelor de baza precum si calitatea
acestora, nivelul stocurilor, se ocupa de monitorizarea factorilor cu efecte distrugatoare
asupra proceselor de productie si mijloceste pe baza informatiilor furnizate, luarea
masurilor de eliminare a acestora,

- organizeazd si deruleazda in cadrul subunitdtilor actiuni de control si
monitorizare a modului de materializare a prevederilor programelor anuale de exploatare,
hotararilor, ordinelor si deciziilor AGA, Consiliului de Administratie si ale conducerii
societatii,

- intocmeste lunar raportul de productie cu realizarea indicatorilor programati,
pentru stabilirea coeficientului invederea salarizarii personalului societatii,

- urmareste zilnic din punct de vedere tehnic si tehnologic, activitatea de
preparare a minereurilor din cadrul instalatiilor de preparare ale societatii privind
extractia de metale precum si calitatea concentratelor miniere,

- tine evidenta zilnica, pe schimburi, a productiei,

- inregistreaza evolutia productiei si evenimentele care conduc la intreruperi ale
procesului de productie, acestea fiind consemnate in registrul de evenimente,

- monitorizeaza si raporteaza intreruperile de orice natura pe fiecare schimb pana
la remedierea lor,

- primeste comunicari scrise sau telefonice din partea institutiilor statului, a altor
companii si le transmite conducerii societatii,

- tine permanent legatura cu ofiterul de serviciu/dispeceri /sefsectie/sef schimb de
la punctele de lucru pentru a fi la curent cu principalele aspecte ale activitatii acestora,

- la sfarsitul programului inscrie in Registrul de rapoarte problemele aparute catre
directorul de productie si directorul tehnic , iar dupd obtinerea vizelor se va prezenta
directorului general sau inlocuitorului acestuia,

- solicitd datele operative si informatiile cerute de directorul productie si
directorul general,

- ia masuri de acordare a primului ajutor pana la sosirea personalului de
specialitate, n caz de accident de munca,

- in cazul producerii accidentelor de munca solicitd: ora, locul producerii
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evenimentului, date despre persoana/persoanele accidentate, imprejurarile in care s-a
produs accidental si masurile care au fost luate de catre sef sectie/schimb, informand
conducerea cu privire la acestea,

- sd cunoascd principalele activitati desfasurate de societate si Structurile
subordonate,

- sa verifice functionarea permanenta a sistemului de alarme si de comunicatii al
unitatii cu punctele de lucru,

- respecta prevederile Codului de Etica al Cupru Min S.A.Abrud,

- respectd in cadrul biroului unde lucreaza, normele stabilite de reglementarile
legale Tn vigoare privind securitatea si sanatatea in munca,
- tine evidenta planurilor si hartilor perimetrului minier cu indicarea limitelor acestuia
si delimitarea proprietatilor si incintelor miniere,
- tine evidenta suprafetelor de teren aflate Tn folosinta exploatarii si intocmeste conform
legii in vigoare declaratiile pentru taxe si impozite,
- face identificari topo — cadastrale ale terenurilor aflate in administrarea societatii,

- urmdreste comportarea in timp a constructiilor civile si industriale, a haldelor de
depozitare pentru steril si iazurilor de decantare,

- 1ia cunostiintd de dispozitiile directorului productie privind activitatea de topografie si
urmadreste aplicarea lor in procesul de productie,

- fixeaza punctul de atac pentru deschiderea de noi trepte,

- realizeaza receptia lunara a productiei realizate,

- urmdreste zilnic cotele treptelor in exploatare,

- mentioneaza prin decizie scrisd , in registrul de dispozitii , distantele de transport de
la fronturile de lucru la concasor pentru minereu si de la fronturile de lucru la halde in
cazul sterilului si verifica zilnic modul cum se confirma distantele pe bonurile de
transport,

- materializeaza in teren limitele de exploatare,

- urmareste cum se respectd latimea bermelor de siguranta la excavarea pe limita de
exploatare,

- stabileste panta drumurilor aflate in executie,

- materializeaza si verifica zilnic punctele de atac si de finalale executiei drumurilor,

- verifica zilnic cota platformei de lucru a utilajelor de incarcare,

- prin inginerul geolog si responsabilul cu lucrarile de impuscare stabileste addncimea
de forare a gdurilor de sonda si amplasarea lor in retea pentru fiecare zona de lucru
functie de conditiile existente,

- intocmeste monografii de lucru pentru toate treptele aflate in exploatare precum si
pentru cariera de anrocamente,

- intocmeste monografii de haldare, urmareste modul de haldare si sesizeaza seful de
sectie cand constata ca nu se lucreaza conform monografiei,

- intocmeste monografie de lucru pentru fiecare utilaj de forare si incarcare in parte si
urmareste modul cum se respecta,

- amplaseazd 1n teren panouri indicatoare, tablite avertizoare, borne si puncte
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topografice (baze) si se asigura de pastrarealor in pozitia absolut corecta,

realizeaza ridicarea topografica a gaurilor de sonda probate geologic,

trimestrial face evaluarea volumului de masa miniera aflat indepozitele de haldare si
urmareste evolutia deformatiilor aparute in corpul haldelor,

participa Tn comisiile de avizare a proiectelor la nivel de cariera si la Tntocmirea
Programului General de Exploatare,

pastreazd legdtura cu sefii de schimb si le atrage atentia unde nu se respectd
monografiile de lucru, limitele de exploatare, latimea bermelor de lucru, asupra
modului de haldare necorespunzator si @ modificarii distantelor de transport,

acorda asistenta de specialitate inginerului geolog pentru actualizarea planurilor cu
rezerve geologice pentru fiecare treapta Tn exploatare,

urmareste pentru personalul cu activitate in cadrul compartimentului,

respectarea normelor de protectie a securitatii si sandtatii in muncad precum

si a celor pentru prevenirea situatiilor de urgenta.

indeplineste orice alte sarcini sau delegari primite din parteadirectorului general.
aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter

personal, precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct

de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;
- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului

de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv

cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupad caz, a imputernicitului despre

imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incdlcarea normelor;
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CARIERA ROSIA POIENI

Art. (20) — (1) Cariera Rosia Poieni este inginerului sef productie si are in structura
sa compartimente functionale si sectii de productie.

(2) Obiectul de activitate al Carierei Rosia Poieni, deriva din cel al societatii si
priveste substantele minerale utile din zacamantul de minereuri cuprifere cu continuturi
sarace pe care le are in exploatare si gestionare cu respectarea competentelor si atributiilor
de mai jos, acestea fiind:

- extractia si prepararea minereurilor cuprifere sarace in substante minerale utile
din perimetrul Rosia Poieni,

- gestionarea si protectia zacamintelor de minereuri din perimetrul Rosia Poieni in
conformitate cu reglementarile existente si a programelor generale de exploatare anuale,

- executd lucrdri de cercetare geologicad si tehnologicd in vederea extinderii
perimetrelor de exploatare si pentru cresterea gradului de cunoastere a acestora,

- propune studii, proiecte si documentatii in vederea mentinerii capacitatilor
existente si a punerii in valoare de noi rezerve,

- executd lucrari de deschidere si pregatire pentru mentinerea si Sporirea
capacitatilor existente,

- executd lucrdri de constructii montaj industriale si civile necesare mentinerii si
cresterii capacitatilor de productie,

- efectueaza transporturi auto cu mijloace proprii,

- propune si inainteazd societatii programul de productie anual cu defalcarea
trimestriala si lunara, tindnd seama de resursele existente si desfacere, precum si
principalii indicatori tehnico-economici ,

- participa la intocmirea programelor anuale de reparatii si revizii tehnice, la
calculul valorii acestora care vor fi supuse aprobarii conducerii societatii,

- urmareste si asigura respectarea tehnologiilor aprobate,

- Intocmeste documentatii privind repararea sau scoaterea din functiune a
masinilor, utilajelor si instalatiilor uzate prematur precum si utilizarea fondurilor fixe
amortizate pe care le inainteaza serviciului Mentenanta in vederea verificarii si supunerii
spre aprobare conducerii societatii,

- face propuneri cu privire la normativele de stoc la materiale, piese de schimb,
energie electrica si alte valori, precum si cu privire la consumurile specifice la
principalele repere,

- organizeaza si executa lucrari financiar-contabile cu respectarea conditiilor
stabilite de societate,

- ia masuri de asigurare a integritatii patrimoniale, realizeaza si valorifica periodic
inventarierile,

- 1a masuri de recuperare a pagubelor in conditiile respectarii legilor,

- repartizeaza personalul pe locuri de munca in conditiile stabilite de societate cu
respectarea functiilor si meseriilor necesare realizarii obiectului de activitate In conditii de
eficienta,
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- urmareste realizarea obligatiilor ce revin personalului salarial, inclusiv de
ntronare a disciplinei muncii si concedieri potrivit legii,

- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale privind protectia mediului,
securitatea si sandtatea In muncd, determind la timp sursele de poluare si starile
preaccidentale actionand pentru inldturarea lor,

- informeaza zilnic conducerea societdtii cu privire la activitatea desfasurata,
rezultatele obtinute si masurile stabilite pentru Imbunatatirea activitatii,

ey

- asigurd desfasurarea intregii activitati in conditii de eficientd,ia masuri pentru intarirea
ordinii si disciplinei tehnologice si a muncii, raspunde material, disciplinar ori penal dupa caz
pentru nerealizarea obligatiilor ce-i revin.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):

- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud,

- informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile 1n care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incdlcarea normelor;
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INGINER SEF TEHNIC

Art. (21) Inginerul sef tehnic asigurda indeplinirea sarcinilor care revin societatii n
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si ale celor dispuse de
directorul general adjunct al societatii.

- coordoneaza si raspunde de elaborarea programului de investitii anual si de
perspectiva dupa caz a societatii,

- coordoneaza intocmirea listelor de investitii pe baza solicitarilor primite de la
subunitatile societatii,

- coordoneaza intocmirea darilor de seama statistice si operative privind realizarea
obiectivelor de investitii,

- raspunde de modul de utilizare al fondului pentru investitii si controleaza
periodic modul de utilizare al acestor fonduri,

- propune realizarea importurilor de tehnologie, licente, utilaje si echipamente
pentru retehnologizarea societatii,

- propune actiuni de cooperare tehnico-stiintifica cu firme din tard sau strainatate,
schimburi de experientd cu participarea la simpozioane, conferinte, etc... in scopul
cunoasterii noutatilor in domeniu,

- coordoneaza colaborarea societdtii cu institute de specialitate la elaborarea
studiilor de prefezabilitate, fezabilitate, proiecte tehnice si detalii de executie pentru
obiectivele de investitii noi,

- raspunde de realizarea programului de investitii aprobat si stabileste prioritatea
executiei unor lucrari in functie de fondurile alocate,

- coordoneaza activitatea de urmadrire a lucrarilor de investitii si a documentatiilor
aferente,

- raspunde de folosirea eficienta a utilajelor si capacitatilor de productie pentru
realizarea indicilor programati prin serviciul mentenanta,

- coordoneaza si raspunde de Tntreaga activitate a serviciului mentenanta
- stabileste sarcinile de serviciu pentru personalul din subordine,

- se preocupad pentru asigurarea conditiilor optime privind securitatea si sanatatea
in munca a personalului din subordine respectand instructiunile specifice proprii pentru
locul de munca unde 1si desfasoara activitatea,

- propune implementarea de tehnologii noi, licente, utilaje si echipamente pentru
retehnologizarea fluxurilor tehnologice ale societatii,

- propune actiuni de cooperare tehnico-stiintifice cu societdti din tard sau
straindtate, schimburi de experientd cu participare la simpozioane, conferinte, etc. cu
scopul cunoasterii noutatilor tehnologice din domeniul de activitate al societatii,

- coordoneaza prin comp. mediu - investitii:

e activitatea de elaborare a studiilor de prefezabilitate, fezabilitate, proiecte
tehnice si detalii de executie care se desfdsoard cu terte societati, institute
de cercetare si proiectare
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e intocmirea documentatiilor de obtinere a avizelor si autorizatiilor de
construire
e activitatea de urmadrire a lucrarilor de investitii si a documentelor si
documentatiilor aferente
o intocmirea darilor de seama statistice si operative privind realizarea
obiectivelor de investitii
- Verifica prin serviciul din subordine punerea in functiune a utilajelor noi,
modernizarile efectuate la utilajele din fluxul tehnologic cu respectarea
prescriptiilor tehnice
- Raspunde de elaborarea programului de investitii anual si de perspectiva a
societatii
- Raspunde de realizarea programului de investitii anual si de perspectiva
aprobat al societatii
- Raspunde de modul de utilizare a fondului pentru investitii si controleaza
periodic modul de utilizare al acestuia
- Asistd impreund cu personalul de specialitate din serviciu persoanele
imputernicite cu activitati de verificare, inspectie si control
- Executd orice alte atributii stabilite de catre seful ierarhic si conducerea
societatii pe problematica investitiilor.
- indeplineste orice alte sarcini sau delegari primite de la directorul general sau Consiliul
de Administratie din cadrul societatii.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;
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- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturda a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor;

MECANO - ENERGETIC

Art. (22) Compartimentul mecano-energetic este subordonat inginerului sef tehnic si
are de Tndeplinit Tn principal urmatoarele atributii:

- coordoneaza activitatea de mentenantda si mecano-energetica privind
consumurile de energie electrica, combustibil si lubrifianti, organizeaza sistemul de
urmarire si evidenta a consumurilor, introducand procedee tehnologice noi in domeniul
propriu si pe fluxuri,

- raspunde de contractele de furnizare energie electrica consumatori industriali,
intocmeste programe de masuri pentru reducerea consumului de energie electrica cu
respectarea legislatiei ANRE,

- intocmeste programul anual pentru Iintretinerea si repararea utilajelor si
instalatiilor pe linie mecanica, in conformitate cu orele de functionare si il supune spre
aprobare,

- elaboreaza graficul de opriri pentru revizii la utilajele si instalatiile tehnologice
si le Tnainteaza spre aprobare,

- raspunde de mentinerea in functiune la parametrii tehnologici a utilajelor si
instalatiilor din dotarea societatii,

- participa la analize de oferte pentru selectarea furnizorilor de utilaje, piese
schimb, bunuri si servicii,

- elaboreaza documentatiile tehnice necesare lucrarilor de reparatii,

- verifica executia lucrdrilor de revizii si reparatii ale masinilor, utilajelor si
instalatiilor din dotarea societatii, raspunde de intretinerea corespunzatoare a acestora,

- aplica normativele tehnice privind repararea mijloacelor fixe,

- intocmeste programul pregatirilor de iarna pe baza propunerilor primite de la
sectiile de productie, le inainteazd spre aprobare si raspunde de realizarea la termen a
masurilor stabilite,

- asigura receptia masinilor si instalatiilor din punct de vedere al realizarii
conditiilor de siguranta in functionare pe baza documentatiilor tehnice ale acestora,

- stabileste lucrarile din programul anual de reparatii care urmeaza a fi executate
prin societati specializate si le Tnainteaza spre aprobare,

- urmareste Intocmirea contractelor cu intreprinderile de reparatii specializate si
asigura predarea catre executanti a fondurilor fixe contractate,

- organizeaza gestionarea, conservarea si pastrarea utilajelor,

- participa la activitatea de valorificare prin vanzare a materialelor, pieselor de
schimb si subansamblelor provenite din stocuri, demolari si casari de mijloace fixe,
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- executa si alte sarcini cu specific mecanic stabilite de conducere,

- coordoneaza activitatea privind consumurile de energie electrica, combustibil si
lubrifianti, organizeaza sistemul de urmarire si evidentd a consumurilor, introducand
procedee tehnologice noi in domeniul propriu si pe fluxuri,

- raspunde de elaborarea si actualizarea anuala a bilanturilor energetice si pe baza
masurilor stabilite, completeaza si actualizeaza inventarul resurselor energetice secundare
si programele de economisire ale combustibililor si energiei electrice, urmarind realizarea
acestor programe,

- asigura si raspunde de ameliorarea continua a curbei de sarcind si a regimurilor
de consum energetic sub toate formele, precum si incadrarea Tn factorul de putere aprobat,

- efectueaza operatiuni pentru imbunatitirea si rationalizarea energetica n
vederea reducerii continue a consumurilor,

- Intocmeste documentatiile necesare privind gospodarirea consumurilor
energetice si instalarea de utilaje energetice care necesita aprobari,

- asigura la locul de munca respectarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca si respectarea instructiunilor proprii pentru locul de muncd unde isi desfasoara
activitatea,

- executd si alte sarcini in domeniul mecano - energetic stabilite de catre
inginerul sef tehnic al societatii.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupad caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incédlcarea normelor;
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MEDIU - INVESTITII

Art. (23) Compartimentul Mediu - Investitii, se subordoneaza inginerului sef
tehnic si are de indeplinit urmatoarele atributii:

- participa la analiza propunerilor obiectivelor de investitii, precum si la
intocmirea programului anual de investitii al societatii,

- verifica in teren implementarea programului de investitii

- controleaza periodic Tn teren, modul de utilizare a fondurilor pentru investitii,
raspunzand de utilizarea acestora,

- urmdreste stadiul lucrarilor de investitii de la Uzina de Preparare DI. Piciorului,
Cariera Rosia Poieni, iazurile de decantare, statiile de pompe,

- participa la receptia obiectivelor si lucrarilor de investitii,

- colaboreaza cu institute specializate la executarea studiilor de prefezabilitate,
fezabilitate, proiecte tehnice si detalii de executie pentru obiectivele de investitii in
concordanta cu strategia societatii,

- colaboreaza cu compartimentele societdtii pentru promovarea tehnologiilor,
standardelor de exploatare precum si a programelor si solutiilor de retehnologizare,

- urmareste respectarea programelor si graficelor de executare a lucrarilor de
investitii,

- urmareste implementarea n procesul de productie al utilajelor achizitionate din
fondul de investitii,

- urmdreste in teren functionarea utilajelor in perioada de garantie,

- verifica si urmdareste respectarea prevederilor Inscrise in autorizatiile de mediu si
gospodarirea apelor,

- verificd indeplinirea obiectivelor cuprinse n programul de mediu si raporteaza

Tndeplinirea acestora catre autoritatile de mediu,
- verifica realizarea de catre responsabilul de mediu a urmatoarelor obiective:
o gestionarea contractelor privind valorificarea si eliminarea deseurilor,
o realizarea programelor de prevenire si reducere a poluarilor,

- raportarile zilnice si periodice catre autoritdtile de mediu si gospodarire a apelor,

- elaboreazd Tn urma analizelor la nivelul societatii, listele obiectivelor de
investitii cu finantare partiala sau integrala de la bugetul statului sau din alte surse,

- Intocmeste lista de studii finantate de la buget sau din surse proprii,

- intocmeste dari de seama statistice si operative privind realizarea obiectivelor de
investitii,

- propune realizarea unor importuri de tehnologie, licente, utilaje si echipamente
pentru retehnologizarea activitatii,

- executd in colaborare cu alte compartimente din cadrul societatii atunci cand
este cazul lucrari de cercetare, proiectare, expertizare si inginerie tehnologica pentru
activitatea proprie si pentru terti,

- coordoneaza activitatea de avizare a comisiei tehnico — economice din cadrul
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societatii,
- asigurd introducerea in documentatiile pe care le avizeaza, a recomandarilor
facute de organele de avizare superioare, precum si de catre beneficiari Tn limitele legale,

- raspunde de realizarea programului de investitii aprobat si stabileste prioritatea
executiei unor lucrari in functie de fondurile alocate,

- intocmeste fisa necesarului de apa industriald si contractul de furnizare a apei
industriale,

- intocmeste programul in cazul restrictiei de apa industriala,

- realizeazd baza de date cu punctele de prelevare a probelor, analizele si
masuratorile, respectand cerintele impuse prin autorizatie,

- asista persoanele imputernicite cu activitati de verificare , inspectie si control si
pune la dispozitia acestora evidenta masuratorilor proprii si toate celelalte documente
relevante,

- participa ca si membru in comisie la controalele efectuate de catre comisia de
iazuri si a comisiei pentru comportarea in timp a barajelor,

- calculeaza emisiile de poluanti si intocmeste declaratiile catre Fondul de Mediu,

- Intocmeste teme de proiectare pentru obiective de investitii privind protectia
mediului,

- dezvolta sistemul integrat de gestionare a deseurilor in cadrul societatii,
colectare — transport — depozitare,

- emite avize de principiu pentru infiintarea punctelor de colectare a materialelor
reciclabile, verificand n teren daca sunt indeplinite conditiile prevazute de lege,

- intocmeste informari, referate si rapoarte de specialitate catre conducerea
societdtii in vederea aducerii la cunostintd si promovarii studiilor sau proiectelor
referitoare la probleme de mediu.

- asigurd la locul de munca respectarea conditiilor de securitate si sanatate in
munca,

- indeplineste si alte delegari sau atributii primite de la directorul tehnic
- dezvoltare sau conducerea societatii.
- transmite raportari periodice catre autoritatile de mediu si gospodarirea apelor,
- Intocmeste programele de prevenire si reducere a poludrilor,
- urmadreste respectarea prevederilor inscrise in avizele si autorizatiile de mediu,
- elaboreaza rapoartele anuale de mediu,
- intocmeste formularele de evidenta a deseurilor si raporteaza datele privind
gestiunea catre autoritatile de mediu,
- participa la identificari periodice ale aspectelor de mediu, precum si la stabilirea
madsurilor necesare pentru tinerea sub control ale aspectelor de mediu,
- verificd Indeplinirea obiectivelor cuprinse in programul de mediu si raporteaza
indeplinirea acestora catre autorititile de mediu,
- Intocmeste dari de seama statistice solicitate de catre APM si de catre Autoritatea
pentru Gospodarirea Apelor,

1 st Petru Dobra Square Tel. (004) 0258 780 083
Abrud, 515100, Alba, Fax (004) 0258 780 296
Romania office@cuprumin.ro
J01/64/1999,R0O11551757 WWW.CUprumin.ro

50


mailto:office@cuprumin.ro
file:///C:/Users/S21/AppData/Local/Temp/pid-3892/www.cuprumin.ro

@ CUPRUMIN

Regulament de Organizare si Functionare 2025

- urmadreste si gestioneaza contractele privind valorificarea si eliminarea deseurilor,

- intocmeste fisa necesarului de apd industriald si contractul de furnizare a apei
industriale,

- intocmeste programul in cazul restrictiei de apa industriala,

- realizeazd baza de date cu punctele de prelevare a probelor, analizele si
masurdatorile, respectand cerintele impuse prin autorizatie,

- asistd persoanele imputernicite cu activitati de verificare , inspectie si control si
pune la dispozitia acestora evidenta masuratorilor proprii si toate celelalte
documente relevante,

- participd ca si membru in comisie la controalele efectuate de catre comisia de
iazuri $i a comisiei pentru comportarea in timp a barajelor,

- calculeazd emisiile de poluanti si intocmeste declaratiile catre Fondul de Mediu,

- intocmeste teme de proiectare pentru obiective de investitii privind protectia
mediului,

- dezvolta sistemul integrat de gestionare a deseurilor in cadrul societatii, colectare
— transport — depozitare,

- emite avize de principiu pentru Infiintarea punctelor de colectare a materialelor
reciclabile, verificand in teren daca sunt indeplinite conditiile prevazute de lege,

- intocmeste informari, referate si rapoarte de specialitate catre conducerea
societatii Tn vederea aducerii la cunostintd si promovarii studiilor sau proiectelor
referitoare la probleme de mediu.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):

- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud,

- informeaza persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incdlcarea normelor;
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UZINA DE PREPARARE DL. PICIORULUI

Art. (24) Uzina de preparare este subordonatd directorului productie si are in
structura compartimente si sectii de productie. Obiectul de activitate deriva din obiectul de
activitate al societatii privind valorificarea substantelor minerale utile din minereurile
cuprifere cu continut sarac de Cu, in conditiile respectarii competentelor si atributiilor de
mai jos, in principal acestea fiind:

- prepararea minereurilor si valorificarea substantelor minerale utile n
conformitate cu programul anual de productie si cu cerintele pietei,

- executa lucrari pentru mentinerea si dezvoltarea capacitatilor existente,
modernizarea si retehnologizarea instalatiilor tehnologice,

- informeaza zilnic conducerea societatii cu privire la activitatea desfasurata,
rezultatele obtinute si masurile stabilite pentru Tmbunatatirea activitatii,

- propune studii, proiecte si documentatii in vederea sporirii gradului de
valorificare a substantelor minerale utile continute Tn minereu, a cresterii parametrilor de
extractie,

- proiecteaza si executa in atelierele proprii piese de schimb pentru repararea si
intretinerea utilajelor si instalatiilor de preparare si transport,

- propune si inainteazd societatii programul de productie anual cu defalcarea
trimestriala si lunard, tindnd seama de resursele existente si de desfacere, precum si de
principalii indicatori tehnico-economici,

- asigura si urmareste respectarea tehnologiilor de lucru aprobate,

- participa la intocmirea programului anual de reparatii si revizii tehnice, stabilind
valoarea acestora alaturi de compartimentele de resort din structura societatii,

- Intocmeste documentatii privind repararea sau scoaterea din functiune a
masinilor, utilajelor si instalatiilor uzate prematur,

- face propuneri cu privire la normativele de stoc la materiale, piese schimb,
energie electricd si alte valori , precum si cu privire la consumurile specifice la
principalele repere,

- organizeazd si executd lucrari financiar-contabile cu respectarea conditiilor
stabilite de societate,

- 1a masuri de asigurare a integritdtii patrimoniale, realizeaza si valorifica
inventarierile periodice,

- iamasuri de recuperare a pagubelor in conditiile legii,

- repartizeaza personalul pe locuri de muncda in conformitate cu structura
organizatoricd aprobatd, cu respectarea functiilor si meseriilor necesare realizarii
obiectului de activitate in conditii optime,

- urmdreste realizarea obligatiilor ce-1 revin personalului in activitatea productiva,
inclusiv de Tntronare a disciplinei muncii si concedieri potrivit legii,

- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale privind protectia mediului
inconjurator, securitatea si sanatatea in munca si PSI, determina la timp sursele de
poluare si starile preaccidentale, actionand pentru inlaturarea lor,
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- informeaza periodic conducerea societdtii cu privire la activitatea desfasurata,
rezultatele obtinute si masurile Stabilite pentru imbunatatirea activitatii,

- asigurd desfasurarea intregii activitati in conditii de eficientd, ia masuri pentru intdrirea
ordinii si disciplinei tehnologice si a muncii, raspunde material, disciplinar sau penal dupa caz
pentru nerealizarea obligatiilor ce-i revin.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud,

- informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile 1n care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinind seama de specificul prelucrarii;

prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter

personal prin incdlcarea normelor;
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DIRECTOR ECONOMIC

Art. (25) — (1) Directorul economic asigurd indeplinirea sarcinilor ce-i revin in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii, precum si cu cele
dispuse de directorul general, directorul general adjunct,AGA si Consiliul de Administratie.

(2) Directorul economic indeplineste in principal urmatoarele atributii:

- analizeaza si supune spre aprobare in domeniul financiar —contabil patrimoniul
societatii si documentatiile privind:

- BVC anual si trimestrial in toate fazele de elaborare, asigurdnd corelarea
indicatorilor,

- bilantul contabil, contul de profit si pierderi pe anul precedent, raportul
financiar cu privire la activitatea societatii,

- strategia de ansamblu a societdtii in directia restructurdrii pentru
eliminarea pierderilor, in colaborare cu compartimentele tehnice din cadrul
societatii,

- imprumuturile pe termen lung inclusiv a garantiilor pentru contractarea
acestora n conditiile legii daca este cazul,

- studiul si perspectivele referitoare la profit, pozitia pe piata internd si
internationala,

- propunerea privind fuziunea cu alte societdti comerciale, divizarea,
participarea cu capital social la constituirea de noi persoane juridice sau asocierea
cu alte persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate,

- majorarea sau diminuarea capitalului social conform prevederilor legale.
- elaboreaza si supune spre aprobare directorului general documentatiile privind:

- defalcarea indicatorilor din BVC,

- defalcarea alocatiilor bugetare de la bugetul de stat pentru activitatile de
productie sau investitii In conditiile legii

- rezolvarea operativa a urmatoarelor masuri:

- urmareste modul de desfasurare a operatiunilor de decontare cu furnizorii si
beneficiarii si stabileste masuri pentru incasarea In termen cat mai scurt a contravalorii
produselor livrate, a lucrarilor executate sau a serviciilor prestate.

- urmareste si ia masuri pentru indeplinirea integrald a indicatorilor financiari
cuprinsi In BVC.

- ia masuri pentru eliminarea imobilizarilor financiare si analizeaza cauzele
formarii acestora, stabilind masuri pentru reducerea in circuitul economic a stocurilor
supranormative, precum si masuri de prevenire a formarii de noi imobilizari.

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile societatii fatd de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale,fondurile speciale si fata de terti.

- analizeaza evolutia situatiilor din contul curent, din conturile de Tmprumut
comparativ cu limitele de creditare stabilite.

- ia masurile necesare obtinerii de rezultate financiare care sa permita restituirea
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n termen a fondurilor banesti primite.

- asigurd in conformitate cu dispozitiile legale disciplina financiara, organizarea
controlului financiar preventiv pentru angajarea patrimoniala cu persoane juridice,
controlul gestionar de fond pentru patrimoniul societatii.

- analizeaza si verificd intocmirea la nivel de societate a situatiei indicatorilor
economico — financiari lunari si ai bilantului contabil.

- ia masuri pentru Incadrarea in programul de cheltuieli administrativ —
gospodaresti ai societatii.

- stabileste impreuna cu compartimentele tehnice, criteriile de apreciere a
activitatii economice si productive desfasurate in sectoarele societatii.

- promoveaza activitati conexe legate de valorificarea patrimoniului propriu.

- urmareste si asigurd instruirea temeinica si periodicd a personalului care
presteaza activitati financiar contabile.

- asigura organizarea si functionarea corespunzatoare a casieriei conform
regulamentului operatiilor de casa.

- urmadreste situatia imobilizarilor financiare la nivel de societate si monitorizeaza
arieratele si creantele.

- urmareste permanent circulatia documentelor de decontare cu banca, analizeaza
lunar volumul facturilor neincasate, stabileste masurile corespunzatoare pentru a accelera
ritmul incasarilor.

- reprezintd si sustine interesele societatii in domeniul sau de activitate in relatiile
cu organele bancare, Ministerul Finantelorsi Ministerul Economiei.

- respectd prevederile legislatiei In domeniul securitatii s sdndtdtii Tn munca si
masurile de aplicare ale acestora.

- indeplineste si alte sarcini cu specific financiar — contabil primite pe parcurs de
la directorul general, AGA si CA.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud,

- informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

1 st Petru Dobra Square Tel. (004) 0258 780 083
Abrud, 515100, Alba, Fax (004) 0258 780 296
Romania office@cuprumin.ro
J01/64/1999,R0O11551757 WWW.CUprumin.ro

55


mailto:office@cuprumin.ro
file:///C:/Users/S21/AppData/Local/Temp/pid-3892/www.cuprumin.ro

@ CUPRUMIN

Regulament de Organizare si Functionare 2025

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupad caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor;

CONTABIL SEF

Art. (26) — (1) Contabilul sef se subordoneaza directorului economic si raspunde
de activitatea servicilor contabilitate si comercial.
(2) Indeplineste In principal urmatoarele atributiuni:
- intocmeste BVC anual si trimestrial in toate fazele de elaborare, asigurand
corelarea indicatorilor,
- intocmeste bilantul contabil, contul de profit si pierderi pe anul precedent,
raportul financiar cu privire la activitatea societatii,
- organizeaza si coordoneaza contabilitatea imobilizarilor, stocurilor, cheltuielilor
si veniturilor precum si contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare,
- efectueaza analiza financiar-contabild pe bazd de bilant pe care o prezinta
directorului economic,
- supervizeaza implementarea si controlul procedurilor de contabilitate,
- urmareste respectarea principiilor contabile in gestionarea patrimoniului,
- exercitd potrivit legii Controlul Financiar Preventiv privind legalitatea,
necesitatea si economicitatea operatiunilor,
- determind costul de productie in cadrul societdtii si urmareste contabilitatea de
gestiune,
- conduce si verificd evidenta sinteticd si analiticd a conturilor contabile si a
balantelor de verificare,
- urmareste ntocmirea notelor de debitare - creditare, notelor de contabilitate
pentru conturile sintetice si analitice din evidenta contabila a societétii,
- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului cel putin odata pe
an si ori de cate ori directorul economic al societatii o cere,
- urmareste intocmirea corectd si la timp a balantelor de verificare pentru
conturile sintetice si analitice si urmareste concordanta dintre ele,
- asigura Intocmirea lunard a situatiilor principalilor indicatori economico-
financiari,
- verifica si raspunde de inregistrarea lunard a TVA, precum si intocmirea si
transmiterea decontului catre ANAF,
- verifica indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fatd de bugetul statului si
terti In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
- urmareste inregistrarea pe cheltuieli a amortizarii lunare a mijloacelor fixe si
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repartizarea amortizarii pe exploatari si sectii,
- organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului
financiar contabil,

- supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul
programului informatic,

- reprezinta societatea Tn cazurile incredintate prin delegare,

- asigura realizarea controlului gestiunii patrimoniale prin compararea nivelului si
a structurii costurilor realizate cu cele programate prin BVC,

- raspunde de Indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii
nr. 82/1991 , de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari
legale Tn vigoare , pe linie economica si financiar-contabila.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incdlcarea normelor;
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CONTABILITATE, CONTABILITATE CARIERA,
CONTABILITATE UZINA

Art. (27) Compartimentul contabilitate se subordoneaza sefului serviciu
contabilitate si Tndeplineste in principal urmatoarele atributii principale:

- Intocmeste documentatii cu privire la activitatea de stabilire si varsare la bugetul
de stat a sumelor datorate din impozite, taxe si alte obligatii prevazute de legislatia Tn
vigoare,

- asigura respectarea termenului de plata a drepturilor salariale, a obligatiilor
societatii si personalului la bugetul consolidat al statului,

- urmareste modul de desfasurare a operatiunilor de decontare ludnd masuri care
sa asigure acestora capacitatea de plata,

- Intocmeste lunar decontul de TVA, declaratia CAS centralizata, situatia privind
monitorizarea obligatiilor catre bugetul statului,

- urmareste si centralizeazd modul de respectare a graficelor de esalonare a
obligatiilor catre bugetul de stat,

- analizeaza evolutia situatiilor din contul curent, din conturile de Tmprumut
comparativ cu limitele de creditare stabilite,

- ia masuri pentru incadrarea in programul de cheltuieli administrativ —
gospodaresti al societdtii,

- verificd si vizeaza deconturile de cheltuieli pentru deplasarea in strdinatate,
inregistreaza si urmareste avansurile n trezorerie.

- urmareste permanent circulatia documentelor de decontare cu banca, analizeaza
lunar volumul facturilor Tncasate, stabileste masuri corespunzatoare pentru accelerarea
ritmului incasarilor,

- analizeaza si urmareste realizarea masurilor cuprinse in procesele verbale de
control ale organelor MF si alte organela nivel de minister,

- primeste si difuzeaza la sectoarele din cadrul societatii acte normative pe linia
activitatii financiare,

- participa la actiunea de conciliere cu principalii creditori si debitori ai
societatii, efectueaza compensari, inregistreaza procese verbale de compensare,

- asigurd calculul amortizarii imobilizarilor societatii, intocmeste planul de
amortizare centralizat pe societate,

- reprezintd si sustine interesele societatii in domeniul sau de activitate Tn
relatiile cu organele bancare,

- supune spre aprobare bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, raportul cu privire la activitatea financiara a societatii si il depune in termen
la organele in drept,

- realizeaza contabilitatea analiticd a cheltuielilor si a veniturilor,

- Indruma operatiunile de inventariere urmadrind determinarea reald a
elementelor patrimoniale in scopul calculdrii corecte a indicatorilor economico —
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financiari, asigurarea integritatii  patrimoniale, stabilirea si evaluarea elementelor
patrimoniale,

- asigura lucrarile cu caracter statistic,

- urmareste intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii potrivit legii
a trecerii pe seama cheltuielilor a lipsurilor de valori materiale constatate la
inventariere, in cazul in care acestea nu se datoreaza vinei cuiva, precum si pentru
scaderea din contabilitate a oricaror pagube de natura calamitatilor,

- intocmeste cash-flow-urile si situatiile privind sursele de finantare a activitatii
curente pe care le depune la banca finantatoare,

- indeplineste orice alte sarcini cu caracter specific dispuse de catre directorul
economic si conducerea societatii.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incédlcarea normelor;
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FINANCIAR-BUGET-CFP

Art. (28) — (1) Compartimentul financiar-buget-cfp asigura indeplinirea sarcinilor in
conformitate cu regulamentul de functionare si organizare a societdtii precum si cu cele
dispuse de directorul economic al societatii.

(2) Elaboreaza si supune spre analiza si aprobare documentatii privind:

- BVC anual si trimestrial in toate fazele de elaborare, asigurdnd corelarea
indicatorilor cu sectiunile din preliminarul de productie,

- strategia de ansamblu a societatii in directia restructurarii pentru eliminarea
pierderilor,

- stadiul si perspectivele referitoare la profit, pozitia pe piata internd si
internationala, relatiile cu clientii,

- participarea cu capital social la constituirea de noi persoane juridice sau asociere
cu alte persoane fizice sau juridice

(3) Elaboreaza si supune spre aprobare directorului economic si directorului general
documentatiile privind:

- defalcarea indicatorilor din BVC,

- defalcarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru activitatea de productie si
investitii Tn conditiile legii,

- urmareste si ia masuri pentru indeplinirea integrald a indicatorilor financiari
cuprinsi in BVC al societatii,

- intocmeste lunar situatia contului de profit si pierderi consolidat la nivel de
societate precum si situatia patrimoniului, urmarind realizarea masurilor de reducere a
pierderilor din exploatare la nivel de societate,

- exercitd controlul financiar preventiv pentru operatiile si documentele
repartizate prin decizia directorului general,

- asigurd informarea cu date cerute de catre minister si alte organe pe linie
economica,

- celaboreaza si participa alaturi de compartimentele tehnice la proiectarea si
implementarea sistemului informational si decizional la nivelul societatii,

- asigurd prin BVC si planul de trezorerie, fondurile necesare societatii,

- efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor economici corelati cu
indicatorii fizici la nivelul societatii,

- Intocmeste cand este cazul documentatia de credit la nivel de societate pe care o
depune la banca finantatoare,

- intocmeste situatia imobilizarilor financiare si urmareste nivelul datoriilor si
creantelor la nivel de societate,

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia societatii fata de
bugetul de stat si fata de terti,
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- asigura organizarea si functionarea corespunzatoare a operatiunilor financiare
potrivit registrului operatiilor de casa,

- asigurd si raspunde de efectuarea corecta si la timp a retinerilor din salariul
stabilite in statul de plata lunar al salariatului,

- asigura circuitul documentelor financiare potrivit graficelor,

- respectd prevederile legislatiei Tn domeniul securitatii si sandtatii In munca si
masurile de aplicare ale acestora,

- exercitd si alte atributii din sfera de activitate stabilite de catre directorul
economic.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sd ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incdlcarea normelor;
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URMARIRE CONTRACTE

Art. (29) — (1) se subordoneaza sefului serviciu contabilitate si Tndeplineste
n principal urmatoarele atributii principale:

- asigurd respectarea normelor procedural interne pentru achizitia de produse,
servicii si lucrari,

- urmdreste derularea contractelor comerciale si a comenzilor cu incadrarea lor in
Planul Anual de Achizitii,

- distribuie copii dupa contractele de produse, servicii si lucrari compartimentelor
functionale pentru urmarirea termenilor contractuali,

- asigurd derularea ritmicd a contractelor incheiate cu furnizorii prin urmarirea
achizitionarii produselor la termenele si conditiile prevazute in contractele incheiate,

- asigurd rezolvarea problemelor aparute in relatiile cu furnizorii privind calitatea,
cantitatea si termenele de livrare a produselor contractate sau comandate,

- solicitd fiecarei unitati organizationale emiterea documentului constatator al
modului de indeplinire a contractului, dupa derularea acestuia, de catre fiecare
furnizor/prestator/executant in vederea insusirii lui In Lista furnizorilor
acceptati/neacceptati, atdt in cazul indeplinirii in bune conditii, cit si in cazul
neindeplinirii corespunzatoare a obligatiilor contractuale, cu detaliere si explicatii pentru
ultima situatie,

- asigurd identificarea si cunoasterea surselor de aprovizionare, stabileste
modalitatea de aprovizionare 1n conditiile de eficientd economica,

- prospecteaza piata in vederea cunoasterii imediate si in perspectiva prin oferte,
cataloage de produse, pliante, participarea la targuri, expozitii, etc...

- emite si transmite comenzi de aprovizionare la furnizori,

- asigura rezolvarea problemelor aparute in relatiile cu furnizorii privind calitatea,
cantitatea si termenele de livrare a produselor contractate sau comandate,

- face propuneri conducerii pentru reducerea cheltuielilor, consumurilor si
achizitia de produse la preturi avantajoase,

- instiinteaza pe directorul comercial cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale,

- Indeplineste orice alte sarcini sau delegari primite pe parcurs din partea
directorului comercial al societatii.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):

- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud,

- informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
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asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinind seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor;

SERVICIUL COMERCIAL

Art. (30) Indeplineste Tn cadrul societatii urmatoarele atributii generale:
- dezvolta si promoveaza imaginea societatii,
- urmareste modul de realizare a masurilor stabilite de catre organele de control,
- initiaza, dezvoltd si monitorizeaza activitatea de relatii internationale 1n
interesul societatii,
- promoveaza peste hotare potentialul de dezvoltare si oportunitatile societatii,

- se informeaza permanent referitor la actele normative din sfera de activitate
publicate in Monitorul Oficial si pe site-ul ME,

- coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor Achizitii, Desfacere si
Livrare Concentrat din cadrul societatii,

- analizeaza ofertele si face demersurile necesare pentru negocierea preturilor sau
organizarea de licitatii,

- verificd existenta caietului de sarcini si a instructiunilor pentru participantii la
licitatii,

- verificd depunerea documentatiilor ofertantilor in termenul prevazut, in caz
contrar returneaza documentatia nedeschisa,

- urmareste prin compartimentul de specialitate derularea si  indeplinirea
contractelor economice,

- urmareste si ia masuri unde este cazul pentru reducerea cheltuielilor de achizitie,

- prospecteaza piata de profil si conditiile de achizitii/livrare in vederea
optimizarii continue a stocurilor,

- calitatea negocierii contractelor cu furnizorii,
- elaboreazd si supune spre aprobare documentatii privind comercializarea la
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intern sau extern a produselor,

- participa la analiza ofertelor si proiectelor de contracte primite de la furnizori in
vederea selectdrii celor mai favorabile oferte si formularilor eventualelor obiectii la
proiectele de contracte,

- urmareste impreund cu compartimentele implicate , solutionarea divergentelor
transmise in scopul perfectarii contractelor cu subcontractantii,

- analizeaza solicitarile de suplimentare , diminuare sau anulare a livrarilor
primite de la beneficiari si propune solutii de rezolvare a problemelor,

- colaboreaza cu toate compartimentele din structura functionala a societatii,
- stabileste sarcinile de serviciu pentru personalul de specialitate din subordine,

- se preocupa pentru asigurarea conditiilor optime privind securitatea si
sanatatea Tn munca a personalului din subordine,

- ingtiinteazd pe directorul societatii cu privire la neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor sale,

- Indeplineste orice alte sarcini sau delegari primite pe parcurs din partea
directorului general al societatii.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incdlcarea normelor;
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ACHIZITII

Art. (31) Compartimentul Achizitii, asigura indeplinirea sarcinilor ce-i revin
societatii in conformitate cu prezentul regulament, avénd de Tndeplinit urmatoarele atributii;

- intocmeste planul anual de achizitii pe societate,

- urmdreste piata interna privind modificarile ce survin in sortimentatia
materialelor si materiilor prime de achizitionat atat cu privire la calitate cat si la preturi,

- analizeaza ofertele si face demersurile necesare pentru negocierea preturilor sau
organizarea de licitatii,

- Intocmeste liste de preturi si le pune la dispozitia subunitatilor societdtii si a
compartimentelor functionale,

- urmareste si ia masuri pentru reducerea cheltuielilor de achizitie,

- solutioneaza probleme de achizitii aparute,

- analizeaza necesarul anual de materiale, carburanti si lubrifianti asigurand
achizitionarea acestora pe baza de licitatii sau negocieri de preturi,

- urmdreste efectuarea prestatiilor de transport auto propriu si cu terti, in vederea
realizarii livrarilor la termenele stipulate Tn contracte si a achizitionarii de bunuri si

marfuri,

- asigurd realizarea tuturor achizitiilor societdtii in conformitate cu O.G. nr.
77/2012,

- verificd existenta caietului de sarcini si a instructiunilor pentru  participantii la
licitatii,

- concepe si redacteaza invitatia de participare la licitatie,
- distribuie documentele aferente organizarii licitatiilor catre potentiali ofertanti,
- primeste, Inregistreaza si pastreaza documentatiile depuse de ofertanti,

- verificd depunerea documentatiilor ofertantilor in termenul prevazut, in caz
contrar returneaza documentatia nedeschisa,

- Intocmeste procesul verbal de deschidere si adjudecare a licitatiilor, precum si
nota justificativa,

- transmite ofertantilor rezultatul adjudecarii,

- intocmeste nota interna catre Serviciul Financiar — Contabil, invederea restituirii
garantiilor de participare la licitatie,

- urmareste derularea si indeplinirea contractelor economice,

- are obligativitatea cunoasterii si aplicarii legislatiei In vigoare,aferente actiunilor
de achizitii,

- conlucreaza cu alte compartimente de specialitate din societate pentru a obtine
sprijinul necesar in rezolvarea problemelor specifice,

- are obligativitatea cunoasterii si respectarii normelor privind securitatea si
sdndtatea in munca,

- Indeplineste orice alte sarcini sau delegdri primite de la directorul societatii.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
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- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud;

- informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrarii;

prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

respectda masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre

imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incédlcarea normelor;

DESFACERE

Art. (32) Compartimentul Desfacere se subordoneaza sefului serviciu comercial si
indeplineste in cadrul societatii urmatoarele atributii;

- elaboreaza si supune spre aprobare documentatii privind comercializarea la
intern sau extern a produselor,

- intocmeste studii de prognoza in domeniul desfacerii produselor actuale si a
celor care se pregatesc a fi lansate pe piata,

- initiaza compensari valorice cu alti parteneri din tara,

- asigurd derularea ritmicd a contractelor incheiate cu beneficiarii, urmarind
livrarea produselor la termenele si in conditiile prevazute in contractele incheiate,

- prospecteaza piata in vederea cunoasterii imediate si in perspectiva prin oferte,
cataloage de produse, pliante, expozitii, targuri, etc...

- informeaza conducerea societatii in vederea programarii productiei in functie de
solicitarea pietei,

- asigurd rezolvarea divergentelor aparute in relatiile cu beneficiarii privind
calitatea, cantitatea si termenele de livrare a produselor contractate,

- analizeaza solicitdrile de suplimentare, diminuare sau anulare a livrarilor primite
de la beneficiari si propune solutii de rezolvare a problemelor,
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- are obligativitatea cunoasterii si respectarii normelor privind securitatea si
sanatatea Tn munca,

- executd si alte sarcini cu caracter profesional primite din partea directorului
comercial sau a conducerii societatii.

- indeplineste orice alte sarcini sau delegari primite de la directorul societatii.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal (utilizatorii bazelor de date):
- aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

precum si normele interne in materie emise la nivelul Cupru Min S.A. Abrud,

- informeaza persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv
sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii
Nationale de Supraveghere, tinind seama de specificul prelucrarii;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

- respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

- informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului despre
imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incédlcarea normelor;
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LIVRARE CONCENTRAT

Art. (33) Compartimentul Livrare concentrat se subordoneaza sefului serviciu
comercial si indeplineste in cadrul societatii urmatoarele atributii,

- Intretinere cantar si platforma cantar in vederea functionarii in conditii corespunzatoare
(curatare, spalare, reparare, etc.),

- supraveghere si curatare masini si utilaje de la cantarire concentrate depozit,
- curatire masini incarcare concentrat in vederea livrarii,

- pregatirea masinilor pentru incarcare concentrat livrat (cu folie sau alt material impus de
cumparator),

- supravegheaza activitatea de incarcare concentrat (completare, descarcare) si actioneaza
in consecinta pentru buna desfasurare a activitatii, etc.

- intretinere drumuri interne uzina si care deservesc iazurile de decantare,
- intretinere, curatenie si ajutor la lucrari si reparatii ingrosatoare si filtru VPA,

- indeplineste orice alte sarcini sau delegari primite din partea sefului serviciu comercial.
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CAPITOLUL V
INDATORIRILE PERSONALULUI

Art. (34) — (1) Pe langa atributiile ce revin functiei detinute, angajatii CUPRU MIN SA Abrud
au drepturile si indatoririle previazute de Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalului cu functii de conducere, pe langa atributiile ce revin functiei indeplinite si cele
prevazute in articolul mai sus, ii mai revin si urmatoarele Indatoriri:

- dispune masuri pentru organizarea colectivului pe care-1 conduce in scopul asigurarii
efectudrii corecte si la timp a lucrarilor, raspunzand in fata sefilor ierarhici de intreaga activitate
a compartimentului condus;

- repartizeaza lucrarile cu precizarea datei rezolvarii;
- asigura colaborarea cu celelalte compartimente la rezolvarea problemelor ce necesita
munca 1n colectiv;

- propune promovarea in functie si acordarea de premii pentru personalul din subordine;

- sesizeazd comisia de disciplind cu privire la nerespectarea de catre subordonati a
indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduitd profesionalad
prevazute de lege;

- propune deplasarile in interes de serviciu;

- aproba cererile de concediu de odihna pentru personalul din subordine péana la 3 zile.

(3) Cererile care depasesc 3 zile se aproba Directorul General dupa ce au fost vizate de seful de
serviciu si Departamentul R.U.

(4) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afld in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile Codului Muncii.

(5) Pentru executarea lucrarilor care necesita colaborarea a doua sau mai multe compartimente
de specialitate din cadrul Societatii CUPRU MIN SA, initiativa de colaborare, precum si
raspunderea executdrii lucrarii revine structurii de specialitate in ale carei atributii se incadreaza
lucrarea respectiva.

(6) Comunicarea intre structurile organizatorice din cadrul Societatii CUPRU MIN SA se va
face prin e-mail sau letric ( dupa caz ).

(7) Fiecare angajat are un conducator direct de la care primeste dispozitii si fata de care
raspunde pentru activitatea sa.

(8) Structurile organizatorice pot rezolva probleme in numele Societatii CUPRU MIN SA, in
limita competentelor acordate prin regulamentul de fata sau prin decizia Directorului General.
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(9) Conducatorii structurilor organizatorice raspund de intreaga activitate pe care o
coordoneaza.

(10) Pentru aceasta activitate, raspunderea se refera la aprobarile sau avizele date, propunerile
facute, actele semnate, interpretdrile, precizarile si Indrumarile, date in scris, In aplicarea
actelor normative, indrumare $i control a activitatii angajatilor din subordine.

(11) Personalul care intocmeste lucrari si face propuneri de orice naturda, raspunde de
executarea in bune conditii a acestora, contrasemnandu-le obligatoriu.

(12) Prin executarea in bune conditii a lucrarilor se intelege:
- documentare completa asupra problemei,

- exactitatea datelor folosite si a prelucrarii acestora;

- incadrarea continutului lucrarii in reglementarile legale;

- asigurarea consultarii sau colabordrii cu factorii interesati;
- tratarea completa a problemei;

- respectarea termenelor stabilite;

- asigurarea formei de prezentare corespunzatoare.

(13) Personalul din cadrul Societatii CUPRU MIN SA raspunde contraventional, civil,
disciplinar sau penal, dupa caz.

Personalul din cadrul Societitiit CUPRU MIN SA sustine, cu demnitate si competentd
drepturile si interesele legitime ale societdtii si respectd normele de deontologie profesionald;
respectd secretul si confidentialitatea activitdtii sale, in conditiile legii.

(14) Pentru evidenta materialelor si documentelor care contin informatii clasificate se vor tine
registre speciale, intocmite potrivit modelelor prevazute HG nr. 585/2002.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. (35) — (1) Prevederile Regulamentului de Organizare si functionare sunt in concordanta cu
reglementarile legale in vigoare.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al Cupru Min S.A. Abrud va fi cunoscut si
aplicat de cétre Intreg personalul din cadrul societatii.

(3) Orice schimbare in structura organizatoricd a societdtii va conduce la completarea si
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

(4) Schimbarile care apar in modul de organizare a activitatii fiecarui compartiment vor fi
reflectate si in fisa postului, In care directorii, sefii de departamente si sefii de servicii au
obligatia de a reactualiza fisa postului ori de cate ori este necesar.

DIRECTOR GENERAL
Mircea GOIA

DEP. RESURSE UMANE si AD.-TIV
loan MATEI

OFICIUL JURIDIC
Cristian-Alexandru ALBU

LIDER SINDICAT
Gabriel-Lucian NEGRU
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Acest Regulament de Organizare si Functionare este proprietatea Cupru Min S.A.. Continutul
sau are caracter confidential si poate fi dezvaluit numai angajatilor / membrilor Organului de
Conducere a Cupru Min sau eventualilor colaboratori, cu conditia obtinerii aprobarii prealabile
de la conducerea Cupru Min S.A.

1. Adrian-Ovidiu DUICU - presedinte C.A.

2. lulia FABIAN-MARINCEAN - membru C.A.

3. Marcel RADU — membru C.A.

4. Bogdan-Stefan CHITESCU- membru C.A.

5. Radu-Claudiu ROSCA- membru C.A.
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