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  Prezent, Director General Cupru Min S.A. Abrud 
  Șef Secție Filtrare – Uzina de Preparare Dealul Piciorului. 

 

Șef Birou Securitate și Sănătate în Muncă – Situații de Urgență la CUPRU MIN S.A. ABRUD, 

Evaluator al situațiilor de risc; 

Lucrător Desemnat în Biroul Securitate și Sănătate în Muncă – Situații de Urgență la CUPRU 

MIN S.A. ABRUD; 

Primar al orașului Abrud; 
 

Șef sector transport benzi magistrale – coordonarea întregii activități de transport substanță 

minerală utilă. Activitatea de concasare, transport, revizii și reparații a instalațiilor și echipamentelor, 
depozitarea minereului CUPRU MIN S.A. ABRUD; 

Șef birou Mecano-Energetic al Filialei „Avram Iancu” Abrud – 

coordonarea activității electromecanice din cadrul celor patru exploatări miniere din subordinea Filialei 
„Avram Iancu” : Abrud, Baia de Arieș, Roșia Montană, Zlatna. 

Inginer Șef Carieră - Întocmirea programului general de exploatare cu respectarea elementelor 

geometrice ale modelului de Carieră proiectat, încadrarea în normele de consumuri preliminate, 
coordonarea activităților de împușcări masive și a celor legate de exploatarea și întreținerea 
mijloacelor de producție CUPRU MIN S.A. ABRUD; 

Adjunct Șef Carieră Electromecanic – coordonarea activităților electromecanice de la nivelul 

Carierei CUPRU MIN S.A. ABRUD. 

 
Șef Secție Electromecanică pentru Carieră – obiectiv principal avea efectuarea reviziilor și 

reparațiilor la utilajele din dotarea Carierei CUPRU MIN S.A. ABRUD. 

Șef Brigadă Filtrare la Uzina de Preparare – obiectul activității, conform „fișei postului” cuprindea 

procesele de uscare a produsului finit, transportul hidromasei sterile pe cca 12 km prin conducte spre 
iazul de decantare, exploatarea și întreținerea iazurilor de decantare CUPRU MIN S.A. ABRUD. 

Inginer electromecanic cu specializare în hidraulică – am parcurs toate etapele de stagiatură, 

trecând prin aproape toate sectoarele de activitate, ocupând funcția de muncitor, șef de echipă, șef de 
schimb, adjunct șef de brigadă. Am coordonat activitatea de cercetare din cadrul primei stații pilot din 
țară, care a obținut cupru prin metoda de leșiere bacteriană, extracție lichid-solid și extracție lichid- 
lichid CUPRU MIN S.A. ABRUD. 

 
 

INFORMAŢII PERSONALE Rațiu Tiberiu Ioan 
 

 

 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ  
 

 

LOCUL DE MUNCA PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 

POZIŢIA 
LOCUL DE MUNCĂ DORIT 

Societatea CUPRU MIN S.A. ABRUD 

DIRECTOR GENERAL AL SOCIETĂȚII CUPRU MIN 
S.A. ABRUD 
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     1981 – 1986 

 
1980 – 1981 

 
1980 

 
Cursuri și specializări 

Institutul de Mine Petroșani, Facultatea de Mașini și Instalații Miniere – Cursul Ingineri zi, Promoția 
1986. 

 
Stagiul Militar „termen redus”. 

Absolventul Liceului ”Horea, Cloșca și Crișan” , promoția 1980. 
 
 

Curs de specializare „Responsabil în domeniul managementului securității pentru amplasamentele 
SEVESO” 2016; 
Curs postuniversitar „Evaluator al riscurilor pentru securitate și sănătate în muncă” cu durată de 240 
ore; 
Curs de specializare „Specialist în domeniul securității și sănătății în muncă” cu durata de 80 ore; 
Curs de perfecționare „Competențe antreprenoriale”, 2015; 
Curs de perfecționare „Competențe antreprenoriale”, 2014; 

Curs de formare „Elemente de cultură managerială” provocări economico-financiare și de contabilitate 
modul 1-3, 2013; 
Curs de perfecționare „Manager de securitate”, 2012. 

 
 

 
COMPETENΤE PERSONALE  

 
Limba(i) maternă(e) Română     

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE 
 

VORBIRE 
 

SCRIERE 

 
Ascultare Citire 

Participare la 
conversaţie 

Discurs oral 
 

Engleză A2 A2 A2 A1 A1 

      

Franceză A2 A2 A2 A1 A1 

      

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimenta 
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine 

t 

 
Competenţe 

organizaţionale/manageriale 

Organizarea optimă a locurilor de muncă pentru un randament maxim al salariaților în condiții de 
securitate. 
Capacitatea delegării de sarcini și responsabilități subordonaților. 
Spirit de echipă, experiență profesională, cunoscător al ordinii efectuării operațiilor în procesele 
productive complexe. 

 
 

 
Competenţe de comunicare Foarte bun comunicator, cu adaptabilitate și stăpânire de sine. 

Opt ani de administrație publică, primar al orașului – au conferit experiență, formarea abilităților de 
dialog cu toate categoriile sociale, moduri multiple de relaționare cu comunitatea, culte, presă, 
manageri. 
Dobândirea de cunoștințe legislative în procesele de accesare a fondurilor externe pentru dezvoltare 
locală, amenajarea teritoriului, a situațiilor de urgență. 
Cunoașterea necesităților zonale, a căilor de dezvoltare durabile, importanța mineritului pentru zonă 
și economia națională sunt preocupările care au contribuit la completarea bagajului de cunoștințe. 

Competențe digitale     Curs ECDL 2007 
 
 

 
Permis de conducere Categoria B

EDUCAŢIE ŞI FORMARE  




